
 

 

 
An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Fachbereich Architektur am 
Campus Oldenburg im Rahmen des Projektes „Innovation plus: Effizient und erfolgreich Lehren und 
Lernen in der Eingangsphase des Architekturstudiums trotz großer Kohorten“ zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang von 75 %, befristet bis 31.12.2024, zu besetzen:  
 

Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Kennziffer A 02/24 
 
Ihre Aufgaben im Rahmen des Projektes umfassen im Wesentlichen:  

• Entwicklung neuer, didaktisch reflektierter Lehr-/Lernbausteinen zur Architekturgeometrie – mit 
Schwerpunkten in der Integration der Software SketchUp 

• Entwicklung kompakter Lehr-/Lerneinheiten für einen stufenweisen Aufbau von Basiswissen zur 
Raum- und Abbildungsgeometrie sowie CAD in Form von Video-Tutorials, Arbeitsblättern und 
Kurztests 

• Entwicklung von Aufgaben zur inhaltlichen Vertiefung und Memorierung – unter besonderer 
Berücksichtigung praxisbezogener Fragestellungen, regelmäßiger Selbstevaluation und 
vereinfachter Prüfbarkeit  

• Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Auswertung von Testläufen sowie der Anwendung 
im Kursgeschehen 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Berichten zu diesem Projekt auf wissenschaftlichem Niveau  

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Forschungsergebnissen 

 
Von der/dem Bewerber_in werden erwartet:  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Dipl.-Ing. (Uni)) Architektur oder 
Architekturvermittlung 

• Didaktisch-methodische Kenntnisse 

• Erfahrungen bei der Anwendung bauspezifischer Software, BIM und 3D-Modellierung sowie der 
Software SketchUp Pro 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Darstellende Geometrie – auch analog 

• Interesse an der Mitarbeit in einem Forschungsprojekt und in der Lehre  

 
Wünschenswert sind:  

• Interesse an der Einarbeitung in die Programmiersprache Ruby sowie in 
Webseitenprogrammierung 

• Kommunikationsfreudigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit  

 
Wir bieten: 

• Flexible Arbeitszeitregelung sowie bei Bedarf mobiles Arbeiten oder Telearbeit 

• Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• 30 Tage Jahresurlaub gemäß TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß TV-L 

• Weiterbildungs- und Sportangebot (u. a. EGYM Wellpass) 
 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Schmitt, Tel. 0441 7708 3263; E-Mail: frank.schmitt@jade-
hs.de  
 
Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und berücksichtigen vorrangig 
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.  
 



 

 

 
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen -einschließlich der erforderlichen 
Qualifikationsnachweise - unter Angabe der Kennziffer bis zum 25. April 2024 an den   
 

Präsidenten der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 
Friedrich-Paffrath-Straße 101 

26389 Wilhelmshaven 
 


