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.Besser Studieren” ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In Uber 60 innovativen Studiengangen an den
Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir Gber 6.000 Studierende wissenschaftlich und
praxisnah aus. Uber 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400 Mitarbeitende engagieren sich im
Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielfaltig und zugewandt. Die Ge-
winnung qualifizierter Beschaftigter ist dabei eine zentrale Voraussetzung fur die Fortsetzung ihrer positiven
Entwicklung. Aufgrund der herausragenden Bedeutung der Kiinstlichen Intelligenz entwickelt die Jade Hoch-
schule bis zum Jahr 2030 eine Identitat als KI-Hochschule und setzt diese Identitat in allen Arbeitsbereichen
um.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Fachbereich Bauwesen Geoinfor-
mation Gesundheitstechnologie am Campus Oldenburg zum 01.04.2027 folgende Stelle im Umfang von
100 Prozent, befristet bis zum 31.01.2030, zu besetzen:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L)
Kennziffer BGG 14/26

Im Rahmen des Ausbaus der Forschungsaktivitdten im Bereich Umwelttechnik und Ressourcenwirtschaft ist
eine wissenschaftliche Mitarbeiterstelle zu besetzen. Die Forschungsarbeiten befassen sich mit der Aufberei-
tung von Stoffstromen der Kreislaufwirtschaft sowie deren 6kologischer Bewertung.

lhre Aufgaben im Wesentlichen:

e Entwicklung und Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen

e Erstellung von Stoffstrom- und Potentialanalysen

¢ Analyse technischer, rechtlicher und marktbezogener Rahmenbedingungen

e Entwicklung von Aufbereitungsprozessen zur Verbesserung der Verwertungsmaglichkeiten von Stoff-
strémen

e Durchfiihrung und Auswertung von Laboruntersuchungen

e Erstellung von Okobilanzen mit entsprechender Software (z. B. LCA for Experts/GaBi) und Analyse re-
levanter Umweltwirkungen

e Abstimmung mit Unternehmen, Behérden und weiteren Akteuren der Kreislaufwirtschaft

e Prasentation und Verdffentlichung von Forschungsergebnissen auf Fachkonferenzen und in wissen-
schaftlichen Fachzeitschriften

e Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln und der Entwicklung neuer Forschungsprojekte

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes natur- oder ingenieurswissenschaftliches Hochschulstu-
dium (Master oder gleichwertig) mit Bezug zu den Aufgabengebieten.

Wiinschenswert sind:
e fundierte Kenntnisse im Bereich Okobilanzierung (LCA)
e Kenntnisse im Bereich Abfallwirtschaft, Recycling oder Stoffstrommanagement
e sehr gute mandliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache
e verhandlungssicheres Englisch
¢ hohe Selbststandigkeit und strukturierte Arbeitsweise
e Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten und in der Datenauswertung

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches wissenschaftliches Arbeiten

Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit

Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

30 Tage Jahresurlaub gemaB TV-L

Jahressonderzahlung gemaB TV-L

Weiterbildungs- und Sportangebote
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Fragen beantworten Ihnen gerne Prof. Dr. rer. nat. Frauke Germer per E-Mail an frauke.germer@jade-hs.de,
per Telefon +49 441 7708-3126.

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und berucksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Quialifikation.

Bitte richten Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen Qualifikationsnach-
weise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 02. Dezember 2026 vorzugsweise per E-Mail in einer pdf-Da-
tei an frauke.germer@jade-hs.de oder postalisch an die

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Fachbereich Bauwesen Geoinformation Gesundheitstechnologie
Prof. Dr. Frauke Germer
Ofener Str. 16/19
26121 Oldenburg

Wenn Sie einen ausldndischen Hochschulabschluss haben, figen Sie lhrer Bewerbung bitte auch eine Zeugnis-
bewertung der Zentralstelle fir ausldndisches Bildungswesen (ZAB) bei. Sofern diese Zeugnisbewertung noch
nicht vorliegt, ist diese im weiteren Verlauf des Bewerbungsverfahrens zu beantragen und spatestens vor Ab-
schluss eines méglichen Einstellungsverfahrens vorzulegen. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen
kostenpflichtigen Service der ZAB handelt. Die Kosten hierzu kénnen von der Hochschule nicht ibernommen
werden. Weitere Informationen finden Sie unter https.//zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Ver-
arbeitung lhrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt. Naheres
zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen fir Bewerberinnen und Bewerbern zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade Hochschule.
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