
 

„Besser Studieren“ ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In über 60 innovativen Studiengängen an den 
Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir über 6.000 Studierende wissenschaftlich und 
praxisnah aus. Über 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400 Mitarbeitende engagieren sich im 
Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielfältig und zugewandt. Die 
Gewinnung qualifizierter Beschäftigter ist dabei eine zentrale Voraussetzung für die Fortsetzung ihrer 
positiven Entwicklung. Aufgrund der herausragenden Bedeutung der Künstlichen Intelligenz entwickelt die 
Jade Hochschule bis zum Jahr 2030 eine Identität als KI-Hochschule und setzt diese Identität in allen 
Arbeitsbereichen um. 

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Hochschulrechenzentrum am 
Campus Wilhelmshaven zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zur Betreuung der 
Forschungsinstitute im Umfang von 100 Prozent unbefristet zu besetzen: 

Fachinformatiker_in Systemintegration (m/w/d) 
 (Entgeltgruppe 9b TV-L) 

Kennziffer HRZ 03/26 
 

Die zukünftige Stelleninhaberin oder der zukünftige Stelleninhaber wird hauptsächlich an den 
Forschungsinstituten (Institut für Vogelforschung und Niedersächsisches Institut für historische 
Küstenforschung) in Wilhelmshaven zur Sicherstellung des IT-Betriebs eingesetzt. Weiterhin soll die Person 
Aufgaben im Team des Hochschulrechenzentrums der Jade Hochschule übernehmen. 
 
Beide Institute verfügen über eine eigene Server- und Netzwerkinfrastruktur, die in ihrem Aufbau 
grundlegend gleich sind. Dadurch lassen sich Teilaufgaben bündeln und Synergieeffekte nutzen.  

 
Die Aufgaben sind im Wesentlichen: 

• Installation, Bereitstellung und Betreuung von Arbeitsplatz-PCs und deren Peripheriegeräte 

• Einrichtung, Betrieb und Überwachung von Server- und Netzwerkkomponenten 

• Installation von Büro- und IT-Anwendungen 

• Erstellen und Anpassen von institutsbezogenen Anwendungen und Skripten 

• Analysieren von Problemen und Entwickeln von Lösungen 

• Unterstützung und Beratung der Benutzer_innen an den Forschungsinstituten 
 
Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung (nach BBiG) als Fachinformatikerin / 
Fachinformatiker mit der Ausrichtung Systemintegration oder einer vergleichbaren Ausrichtung. 
 
Weiterhin werden vorausgesetzt: 

• Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in den Windows-Betriebssystemen, des Windows AD und 
der Microsoft Office Anwendungen 

• Sicherer Umgang in den Bereichen der Netzwerktechnologie TCP/IP und WLAN 

• Allgemeine Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Administration von Routern, Switches und 
WLAN (Ubiquiti) sollten vorhanden sein. 

•  Wünschenswert sind Erfahrungen mit Server Virtualisierung (VMware vSphere/ESXi), Backupsoftware 
(Veeam), Systemüberwachung (PRTG), NAS-Systemen (Synology), VoIP-Anlagen, Datenbanksystemen 
(Microsoft SQL, MySQL, PostgreSQL usw.) 

• Allgemeine Kenntnisse im Bereich der Elektronik sind von Vorteil. 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

• Team-, Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

• Der Aufgabenschwerpunkt liegt am Standort Wilhelmshaven. Die Aufgabenverzahnungen mit anderen 
Bereichen erfordern jedoch auch Einsätze an den anderen Einsatzorten und erfordern die 
uneingeschränkte Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Wir bieten: 

• Spannende Projekte an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Forschung, Lehre in einer 
Infrastruktureinrichtung 

• Arbeit mit neuesten Technologien 

• Attraktive Arbeitsatmosphäre und kreatives Miteinander in motivierten Teams 

• Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit 

• Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• 30 Tage Jahresurlaub gemäß TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß TV-L 

• Weiterbildungs- und Sportangebote (Hansefit und EGYM Wellpass) 
 

Fragen beantwortet Ihnen gerne die Leitung des HRZ, E-Mail an leitung-hrz@jade-hs.de. 
 
Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und berücksichtigen vorrangig 
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation. 
 
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen -einschließlich der erforderlichen Qualifikations- 
nachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 28. August 2026 vorzugsweise per E-Mail in einer  
pdf-Datei an leitung-hrz@jade-hs.de oder postalisch an die 
 

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 

Hochschulrechenzentrum 
Friedrich-Paffrath-Str. 101 

26389 Wilhelmshaven 
 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die 
Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt. 
Näheres zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen für Bewerberinnen und Bewerbern zur 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade 
Hochschule.
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