
 

 

 
 
 
„Besser studieren“ ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In über 60 innovativen Studiengängen an 
den Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir über 6.000 Studierende wissen-
schaftlich und praxisnah aus. Über 170 Professorinnen und Professoren sowie rund 400 Mitarbeitende en-
gagieren sich im Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielfältig und 
zugewandt. Die Gewinnung qualifizierter Beschäftigter ist dabei eine zentrale Voraussetzung für die Fort-
setzung ihrer positiven Entwicklung. Aufgrund der herausragenden Bedeutung der Künstlichen Intelligenz 
entwickelt die Jade Hochschule bis zum Jahr 2030 eine Identität als KI-Hochschule und setzt diese Identi-
tät in allen Arbeitsbereichen um. 
 
An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Referat 4.3 – Green Office – am 
Campus Wilhelmshaven oder Oldenburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang 
von 100 Prozent befristet bis zum 31.12.2026 mit ggf. Option auf befristete Weiterbeschäftigung bei Be-
willigung des Anschlussvorhabens zu besetzen:  

Klimaschutzmanager_in (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 11 TV-L) 

Kennziffer V 06/26 
  
Das Klimaschutzmanagement übernimmt die Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes. 

 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen:  

• Ermittlung der Treibhausgasbilanz für die Jade Hochschule, an allen drei Studienorten, innerhalb 
der Systemgrenzen unter Beachtung von Scope 1 bis 3 

• Erstellung eines Klimaschutzkonzepts mit bewerteten Maßnahmen zur Einsparung von Treibhaus-
gasen gemäß der Förderrichtlinien der Nationalen Klimaschutz-Initiative (NKI) 

• Integration und Verstetigung des Konzepts an der Jade Hochschule 

• Beteiligung aller relevanten Akteure, wie Fachbereiche / Organisationseinheiten, Studierende, Be-
schäftigte usw.  

o Erstellung von Erhebungen und Auswertung 
o Planung und Umsetzung von Veranstaltungen / Workshops 

• Begleitung der Implementierung des Nachhaltigkeitsmanagementsystems 

• Initiierung erster Umsetzungen von Maßnahmen und Vorbereitung eines möglichen Folgeantra-
ges 

  
Vorausgesetzt werden:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (BA/Dipl.-FH) in den Fachrichtungen Umwelt-, Natur-, Ingeni-
eurwissenschaften, Energie, Klimaschutzmanagement oder eine vergleichbare Studienrichtung 
mit starkem inhaltlichem Bezug zu Klimaschutz, Energie- und Umweltmanagement bzw. Umwelt-
technik 

• Erfahrung im Bereich Treibhausgasbilanzierung und Klimaschutz 

• hohes Maß an sozialer Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit und Fähigkeit zur Schnittstellen- 
und Teamarbeit 

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
  
Wünschenswert sind:  

• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und hohe Eigenmotivation  
  

Wir bieten:  

• Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit  

• Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)  

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL)  

• 30 Tage Jahresurlaub gemäß TV-L  

• Jahressonderzahlung gemäß TV-L  

• Weiterbildungs- und Sportangebote 
  
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Berit Müller Tel. 0441-7708-3886; E-Mail: berit.mueller@jade-hs.de  
 

mailto:berit.mueller@jade-hs.de


 

 

 
 
Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und berücksichtigen vorrangig 
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.  
 
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen -einschließlich der erforderlichen Qualifikations-
nachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 02. Oktober 2026 vorzugsweise per E-Mail in einer 
zusammenhängenden pdf-Datei an berit.mueller@jade-hs.de oder postalisch an die  
 

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 

Berit Müller 
Ofener Straße 16/19 
26121 Oldenburg 

 
 

Wenn Sie einen ausländischen Hochschulabschluss haben, fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte auch eine 
Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) bei. Sofern diese Zeugnisbe-
wertung noch nicht vorliegt, ist diese im weiteren Verlauf des Bewerbungsverfahrens zu beantragen und 
spätestens vor Abschluss eines möglichen Einstellungsverfahrens vorzulegen. Bitte beachten Sie, dass es 
sich hierbei um einen kostenpflichtigen Service der ZAB handelt. Die Kosten hierzu können von der Hoch-
schule nicht übernommen werden. Weitere Informationen finden Sie unter https://zab.kmk.org/de/zeug-
nisbewertung. 
 
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die 
Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt. 
Näheres zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen für Bewerberinnen und Bewerbern zur Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade Hoch-
schule. 
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