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Auf ein Wort mit Chat GPT:

Was bedeutet ,Besser studieren“?

»Effizient und mit Freude lernen - in einer unterstiitzenden
Umgebung, die Wissen, Praxis, Forschung und persénliche
Entwicklung fordert.”

(Chat GPT, Antwortet auf ,,Was bedeutet ’,Besser studieren?™”,
20.01.2025)

Das sehen wir genauso.
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Prasident Prof. Dr.
Manfred Weisensee

Liebe Leserinnen
und Leser,

2024 war flr unsere
Hochschule ein bedeuten-
des Jahr, in dem wir nicht
nur wissenschaftlich und
gesellschaftlich wichtige
Akzente setzen, sondern
auch gemeinsam das
15-jahrige Bestehen der
Jade Hochschule feiern
konnten.

Wir haben die Entwick-
lungsplanung weiter-
gefiahrt und konnten mit
dem Land einen Hoch-
schulentwicklungsver-
trag abschlieBen, der die
Rahmenbedingungen fur
die Weiterentwicklung
der Jade Hochschule ab-
sichert.

Das vergangene Jahr war
aber auch von zahlrei-
chen Herausforderungen
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Vorwort

gepragt. Die geopoliti-
schen Spannungen und
weltweiten Krisen haben
uns vor Augen gefihrt,
wie wichtig es ist, als
Gesellschaft zusammen-
zuarbeiten, Verstandnis
freinander aufzubringen
und Lésungen fur die glo-
balen Probleme unserer
Zeit gerade hier in unserer
Region zu finden.

Diese Herausforderungen
stellen uns vor neue Auf-
gaben, aber sie bieten uns
auch die Moéglichkeit, als
Bildungsinstitution Ver-
antwortung zu Uberneh-
men und einen positiven
Einfluss auf die Gesell-
schaft auszulben.

Gerade in einer Zeit, in
der der technologische
Wandel so rasant voran-
schreitet, sehen wir die
enorme Bedeutung von

Bildung und Forschung
und die Jade Hochschule
hat auch im vergange-
nen Jahr an zahlreichen
Beispielen, in Forschungs-
und Entwicklungsprojek-
ten und in Studium und
Lehre bewiesen, dass sie
einen relevanten Beitrag

zur gesellschaftlichen
Entwicklung leisten kann.

lhr Manfred Weisensee

fd A Pt

Président der
Jade Hochschule

Scannen Sie den
QR-Code, um
zur digitalen

Version des Jahres-
berichts 2024 zu
gelangen.

jade-hs.de/
jahresbericht-2024
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Hochschulleitung

Von links:
Prof. Dr. Holger Saf3

Prof. Dr. Juliane Benra

Prof. Dr. Hero Weber

Prof. Dr. Manfred Weisensee
Dr. Bert Albers
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Vizeprasident flr Forschung,
Third Mission, Gleichstellung
Vizeprasidentin fur Internatio-
nales, Digitalisierung, Medien-
systeme

Vizeprasident Studium, Lehre,
Weiterbildung

Prasident

Hauptberuflicher Vizeprasi-
dent fur Personal, Finanzen
und Liegenschaften

Professor_innen:

Prof. Dr. Jurgen Arendt

Prof. Dr. Knut Barghorn

Prof. Dr. Tamara Bechtold
Prof. Dr. Sebastian Hollermann
Prof. Dr. Inga Holube

Prof. Dr. Bernhard
Johannes Koster

Prof. Dr. Harald Lohner
Prof. Dr. Karsten Oehlert
Prof. Dr. Till Sieberth

Prof. Dr. Peter Wengelowski

Wiss. Mitarbeiter
Olaf Fischer
Michael Kieselstein

Markus Stange

Mitarbeiterinnen in
Technik und Verwaltung

Catharina Boss
Petra Ducci-Eiklenborg
Mareike Sprock

Studierende

Elin-Maree Krupa

Birgit Sinningen
Patrick Witthaus
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Hochschulrat

Besser studieren

Unser Leitbild

Die Jade Hochschule bekennt sich
im Leitbild zu ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung und beschreibt die
Kultur, die wir an der Hochschule
leben wollen.

Von links: Dr. Jochen Holzkamp, Prof. Dr. Christiane Goodfellow,
Ltd. MR Hans-J6rg Haferkamp, Karin Harms und Jan Mdiller
(nicht im Bild: Prof. Dr. Gerd Buziek und Prof. Dr. Reto Weiler)

Hon.-Prof. Dr.-Ing. habil. Gerd Buziek, Stellvertretender Vorsitzen- JADEHOCHSCHULE

der bis Oktober 2024 (ESRI Deutschland GmnbH, Kranzberg) Sl e Al erag e
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Prof. Dr. Christine Goodfellow, Jade Hochschule, Fachbereich
Wirtschaft und Gesellschaft

Ltd. MR Hans-Jorg Haferkamp, Referatsleiter im niedersachsischen
Ministerium far Wissenschaft und Kultur, seit April 2024
Karin Harms, Landratin des Landkreises Ammerland

Dr. Jochen Holzkamp, Biiro Holzkamp Hamburg, Vorsitzender

seit Januar 2021

Jan Miiller, Vorsitzender des Vorstandes der J. Mdller AG, Brake,
und Prasident der Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer
Prof. Dr. Reto Weiler, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg und

an der University of Queensland, Australien, Stellvertretender
Vorsitzender seit Oktober 2024
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Fachbereiche

Neue Fiihrungskrafte an der gewahlt. Wahrend die Dekane Jens Peter Fachbereich Management, Information, Technologie (MIT)
Jade Hochschule im Amt Thiessen und Gerd Hilligweg in ihrem Amt Dekan: Prof. Dr. Wolfgang Gawlik
Zum 1. Marz 2024 wurden an der Jade bestatigt wurden, tbernehmen in den anderen Studiendekan:  Prof. Dr. Christian Sachs
Hochschule die Mitglieder der Dekanate neu vier Fachbereichen neue Personen die Fiihrung. Kontakt: dekanat-fb-mit@jade-hs.de
Fachbereich Architektur: Fachbereich Seefahrt und Logistik
Dekan: Prof. Jens Peter Thiessen Dekan: Prof. Dr. Christian Wand https:/inewsroom
Studiendekan:  Prof. Dr. Karsten Schubert Studiendekan:  Prof. Dr. Peter Wengelowski jade-h;.de/magazir;/
Kontakt: dekanat-fb-a@jade-hs.de Kontakt: seefahrt@jade-hs.de neue-fuehrungs-
kraefte
Fachbereich Bauwesen Geoinformation Gesundheitstechnologie Fachbereich Wirtschaft und Gesellschaft
Dekan: Prof. Dr. Thomas Kirsch Dekan: Prof. Dr. Gerd Hilligweg
Prodekan: Prof. Dr. Hans-Hermann Priiser Prodekanin: Prof. Dr. Doreen Appelt
Studiendekane: Prof. Dr. Hans-Hermann Priser (Abteilung Bauwesen) Prodekan: Prof. Dr. Henning Plate
Prof. Dr. Frank Schussler (Abteilung Geoinformation) Studiendekan:  Prof. Dr. Matthias Kirspel
Prof. Dr. Frank Wallhoff (Abteilung Technik und Kontakt: dekanat-fo-w@jade-hs.de
Gesundheit fur Menschen)
Kontakt: dekanat-fb-bgg@jade-hs.de

Fachbereich Ingenieurwissenschaften

Dekan: Prof. Dr. Carsten Tscheuschner
Prodekan: Prof. Dr. Karsten Oehlert
Studiendekanin: Prof. Dr. Olena Kuzmicheva
Kontakt: dekanat-fb-i@jade-hs.de
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Hochschulentwicklung und Impulse

Hochschulentwicklungs-

vertrag 2024-2029:

Finanzielle Stabilitat
Der Hochschulentwicklungs-
vertrag fur die Laufzeit von
2024 bis 2029 wurde von
Land und Hochschulen
unterzeichnet. Dadurch er-
halten die niedersachsischen
Hochschulen finanzielle
Planungssicherheit fir die
kommenden Jahre. Auch
fur die Jade Hochschule als
Mitunterzeichnerin bedeu-

Erfahren Sie mehr tiber den aktuellen

Hochschulentwicklungsvertrag

https://newsroom.jade-hs.de/magazin/
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hochschulentwicklungsvertrag
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.

tet dies eine Stabilisierung
der Grundfinanzierung,
etwa bei den Personal- und
Energiekosten. Zudem
bietet der Vertrag mehr
Freiheit bei der Berufung
von Professor_innen sowie
Mittel fir die energetische
Sanierung von Hochschul-
gebauden. Die Jade Hoch-
schule kann ihren Weg
weiterhin fortsetzen und
blickt optimistisch auf die
kommenden Jahre.

//
.-

Wirtschaft und Gesell-

schaft — ein Fachbereich

benennt sich um
Das Studienangebot des
Fachbereichs Wirtschaft hat
sich in den vergangenen
Jahren weiterentwickelt
und kontinuierlich vergro-
Bert. Neben den klassischen
Wirtschaftswissenschaften
umfasst das Studienangebot
auch Dienstleistungsbran-
chen wie Tourismus, Bank-
wesen, Versicherungen und
Gesundheitswesen. Jingst

und Gesellschaft

sind die beiden Bachelor-
Studiengéange Management
in der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft (seit Win-
tersemester 2022/23)

und Soziale Arbeit (seit
Wintersemester 2023/24)
hinzugekommen. Damit
sich die Entwicklung auch
im Namen wiederfindet,
wurde zum Wintersemester
2024/25 aus dem Fachbe-
reich Wirtschaft der Fachbe-
reich Wirtschaft und
Gesellschaft.

,Der neue Name schafft einen breiten Rahmen fUr die Entwick-
lung des Fachbereichs und ein erkennbares ,Zuhause’ fir den
neuen Studiengang ,Soziale Arbeit”.”

Prof. Dr. Gerd Hilligweg, Dekan Fachbereich Wirtschaft

Hochschulentwicklung und Impulse



Scannen Sie den

QR-Code, um zur
digitalen Version
des Jahresberichts
2024 zu gelangen.

g ’

Haushalt

jade-hs.de/
jahresbericht-2024

\
)

Ertrage Lt. GuV

in den vergangenen funf Jahren in Millionen (Euro)

2024
2023 55,3 9,9 il 4,9 Ay :0,'
2022
2021
Stichtag: 27.01.2025

2020 52,4 3,9 1,8 52 ) 6,2 21 l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Landeszuweisungen/GZ B Sondermittel (ohne HS-Pakt, ohne SQM) ® Hochschulpaktmittel ® Studienqualitatsmittel ! Drittmittel Sonstige
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

davon Landeszuweisungen/GZ 47.607.288 € 48.600.136 € 49.359.599 € 52.381.874 € 52.412.079 € 55.087.761 € 55.308.086 € 58.835.755 € 55.308.086 €
davon Sondermittel (ohne HS-Pakt, ohne SQM) 1.988.256 € 2.506.346 € 3.085.845 € 3.919.900 € 6.604.082 € 8.558.288 € 9.906.153 € 12.792.616 € 9.906.153 €
davon Hochschulpaktmittel 3.850.880 € 3.580.510 € 2.288.771 € 1.807.057 € 1.468.239 € 977.625 € 1.242.091 € 369.600 € 1.242.091 €
davon Studienqualitatsmittel 4.391.852 € 4.685.684 € 3.860.092 € 5.174.011 € 5.836.714 € 5.580.060 € 4.872.040 € 4.547.245 € 4.872.040 €
davon Drittmittel 4.184.823 € 3.192.194 € 4.463.786 € 6.226.557 € 6.435.611 € 7.299.301 € 8.548.404 € 7.679.031 € 8.548.404 €
Sonstige 299.058 € 416.732 € 607.413 € 2.095.659 € 726.513 € 1.316.442 € 599.188 € 441.252 € 599.188 €
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Ankommen und Dableiben

https://newsroom.
jade-hs.de/magazin/

start-der-foyer-umge-
staltung-am-campus-

wilhelmshaven
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Eingangsbereich der
Hochschule am Campus
Wilhelmshaven jetzt
modern und gemiitlich

Das Foyer der Hochschule
am Campus Wilhelmsha-
ven ist der zentrale Treff-
punkt far Studierende.

Es war an der Zeit, das

in die Jahre gekommene
Mobiliar auszutauschen
und Wohlfiihl-Rdume zu
schaffen. Im Oktober 2023
sammelten Mitarbeitende
und Studierende gemein-
sam mit einem lllustra-
tor und einer Grafikerin
Ideen zur Umgestaltung
des Eingangsbereichs.

Elf Monate spater wurde
nach einer kurzen Um-
bauphase das Foyer neu

Hochschulentwicklung und Impulse

eingerichtet und in Cafe-
teria-, Lounge- und agile
Lernbereiche unterteilt.
Lern- und Arbeitsbereiche
wurden durch Holzele-
mente vom Loungebereich
abgetrennt; Grinpflanzen
dienen als Sichtschutz und
sorgen flr eine angeneh-
me Atmosphdre. Das Foyer
wurde mit zusatzlichen
Access Points sowie zahl-
reichen neuen Steckdosen
mit USB-C-Anschlissen
ausgestattet. Uber einen
Wasserspender kénnen
sich Studierende und Mit-
arbeitende nun kostenlos
mit Wasser versorgen.

Ein neues Beleuchtungs-
konzept ist fur das Jahr
2025 vorgesehen. Mit der
Umagestaltung wurden die

W(nsche der Professor_in- Arbeitsmdglichkeiten und
nen, Mitarbeitenden und einer verbesserten IT-Infra-
Studierenden nach mehr struktur berlcksichtigt.

Komfort, individuelleren

.Mit der neuen Ausstattung ist es gelungen, einen modernen
Lehr- und Lernbereich zu schaffen, der von den Studierenden
sehr gut angenommen wird. Durch die innovative Méblierung
schaffen wir Orte des Austausches fur alle Menschen, die in
der Hochschule arbeiten oder studieren.”

Dr. Bert Albers, Hauptberuflicher Vizepréasident fiir Personal,

Finanzen und Liegenschaften
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(v. Ii.) Karin Harms (Hochschulratsmitglied), Henning Ollmert (Vorsitzender des Studierendenpar-
laments), leitender Ministerialrat Hans-Jérg Haferkamp, Dr. Jochen Holzkamp (Hochschulratsvor-
sitzender), Prof. Dr. Christiane Goodfellow (Hochschulratsmitglied), Président Prof. Dr. Manfred

Weisensee

https://newsroom.jade-
hs.de/magazin/15-jahre-
jade-hochschule
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Prof. Dr. Manfred Weisensee, Président der Jade Hochschule

Jade Hochschule feiert
Jubilaum

Im Jahr 1832 wurde die
Navigationsschule in Els-
fleth gegriindet, 1877
die Winter-Bauschule in
Oldenburg und 1947 die
Akademie fr Betriebswir-
te in Wilhelmshaven: drei
Institutionen, die sich im
Laufe der Zeit gewandelt
haben und aus denen die
heutige Jade Hochschule
hervorgegangen ist. Die
Jade Hochschule wurde

Hochschulentwicklung und Impulse

.Es begann vor 15 Jahren mit der Zielsetzung einer Hochschule, die Tradition mit modernem
Geist verbindet, die regional verwurzelt und gleichzeitig international vernetzt ist. Heute ist die
Jade Hochschule dieser Vision mehr als gerecht geworden und pragt die Bildungslandschaft im
Nordwesten Niedersachsens. Ich freue mich, dass unser Claim ,Besser studieren’ ein Marken-
versprechen ist, das wir in unserer taglichen Arbeit erfolgreich unter Beweis stellen.”

am 1. September 2009
als junge Hochschule mit
langer Tradition an ihren
drei Studienorten Wil-
helmshaven, Oldenburg
und Elsfleth gegrindet.
Das 15-jahrige Bestehen,
in dem die Hochschule
eine bemerkenswerte
Entwicklung durchlaufen
und kontinuierlich an der
Schaffung neuer, moder-
ner und gefragter Studien-
angebote gearbeitet hat,
war Anlass zum Feiern.

Neuorganisation

Die Hochschule hat ein
neues Dezernat flr Perso-
nal und Recht gegriindet.
Unter der Leitung von Julia
Greulich, die die Stabsstelle
.Rechtsangelegenheiten”
aufgebaut hat, entsteht
ein modernes, verstarktes
Team. Damit wird die Zu-
sammenarbeit zwischen
Tarifpersonal, Beamten-
wesen und Personalcont-
rolling intensiviert und eine
zentrale Leitung unter dem
Hauptberuflichen Vizeprasi-
denten eingefihrt.

Die strategische Neuaus-
richtung, in enger Abstim-
mung mit dem Personalrat
beschlossen, soll die Kom-
munikation innerhalb der
Hochschule und die Koope-
ration mit der Universitat

£ -

Oldenburg starken. Zudem
berat Thomas Nolting zu
Prifungs- und Zivilrecht,
wahrend Frau Greulich
rechtliche Beratung in
Hochschulangelegenheiten
anbietet.

Durch die Umstrukturie-
rung erwartet die Hoch-
schule eine engere Ab-
stimmung der Abteilungen
sowie ein umfassendes
Beratungsangebot im Be-
reich Personal und Recht.
Im Zuge einer Vereinbarung
mit der Universitat Olden-
burg wird die Zustandigkeit
fur den Tarifbereich mittel-
fristig an die Jade Hoch-
schule zurlckverlagert, um
die Eigenstandigkeit zu
starken.

https://newsroom.
jade-hs.de/
magazin/recht
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.Mit der Sprachenpolitik setzen wir nicht nur ein wichtiges
Zeichen fur Weltoffenheit an der Jade Hochschule, sondern
verdeutlichen auch, dass Sprachkenntnisse und interkul-
turelle Kompetenz fur alle Hochschulangehdrigen wichtig
sind. Diese Kenntnisse fordern den Studienerfolg der (inter-
nationalen) Studierenden und deren Einstieg in ein erfolg-
reiches Berufsleben. Ebenso helfen sie allen Beschaftigten in
dem tdglichen Miteinander auf dem Campus.”

Sprachenpolitik

Eine Sprachenpolitik, die Lehre, Forschung und das Prof. Dr. Juliane Benra, Vizepréasidentin fir

Miteinander auf dem Campus stérkt Internationalisierung, Digitalisierung und Mediensysteme

Im Rahmen eines einjahrigen Prozesses wurde an der Jade

Hochschule die Sprachenpolitik erarbeitet. In ihr sind we-

schulgremien und am die ihre Sprachkompetenz

sentliche Botschaften und Handlungsfelder formuliert und

o gesellschaftlichen Leben im Sinne der Hochschule
MaBnahmen festgelegt, wie mit deutschen und anderen

teilhaben konnen und weiterentwickeln.

Sprachen in Lehre und Forschung, auf dem Campus und

uber sprachliche Voraus- Qualifizieren

im tdglichen Miteinander umgegangen wird.

Mit der Sprachenpolitik sendet die Jade Hochschule

folgende fiinf Botschaften

Willkommen heif3en

Alle Hochschulangehri-
gen, einschlieBlich (inter-
nationaler) Gaste und
Studieninteressierter, sind
herzlich willkommen an
der Jade Hochschule. Sie
sollen gerne zum Studie-
ren, Arbeiten, Forschen
oder zum Austausch an
die Hochschule kommen
und sich dort aufhalten.
Dafur ist sprachliche Kom-
petenz unabdingbar.

20 |
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Orientieren

Die Jade Hochschule bietet
Orientierung Uber die
sprachlichen Anforderun-
gen, die fur ein erfolg-
reiches Studium, die Lehre
und auch fur das Arbeiten
an der Hochschule not-
wendig sind.

Teilhaben

Alle Hochschulangehori-
gen sollen am Studium,
Campusleben, an Hoch-

setzungen dafir verfigen.
Ermoglichen

Hochschulangehdrigen
wird die Méglichkeit ge-
boten, ihre Sprach- und
interkulturelle Kompetenz
zu festigen und auszu-
bauen, um Begegnung
und Verstandigung auf
dem vielsprachigen Cam-
pus der Hochschule und
dartber hinaus zu ermdgli-
chen. Die Jade Hochschule
respektiert die besondere
Leistung von Hochschulan-
gehdrigen, die mehrspra-
chig sind, und derjenigen,

Die Jade Hochschule be-

reitet deutschsprachige https://newsroom.

jade-hs.de/magazin/
sprachenpolitik

und auslandische Stu-
dierende gezielt auf die
Anforderungen des zu-
kinftigen Berufslebens (im
In- und Ausland) vor und
unterstitzt (internationa-
le) Studierende bei ihrer
Integration in die Hoch-
schule. Die Jade Hochschu-
le qualifiziert Lehrende,
Forschende, Studierende
und Mitarbeitende dartber
hinaus fur die interkultu-
relle Zusammenarbeit.
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Neuberufungen
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Neuberufungen bereichern

unsere Hochschule durch
frische Perspektiven und
innovative Ansatze, die nicht
nur die akademische Viel-
falt starken, sondern auch
die kreative Entwicklung
unserer Studierenden for-
dern. Sie tragen dazu bei,
den Wissenshorizont unserer
Institution kontinuierlich zu
erweitern und sie zukunfts-
fahig zu machen.

Wir freuen uns, folgende
neuberufene Professorin-
nen und Professoren an der
Hochschule begriien zu
darfen:

Prof. Dr. Uwe Schonfelder
fur das Fachgebiet Bauin-
formatik und Baubetrieb im
Fachbereich Bauwesen Geo-
information Gesundheits-

Hochschulentwicklung und Impulse

technologie:

Kl hat das Potenzial, das
Bauwesen in vielerlei Hin-
sicht zu revolutionieren.”

Prof. Dr. Bert Putzar

flr das Fachgebiet Wasser-
bau im Fachbereich Bauwe-
sen Geoinformation Gesund-
heitstechnologie:
,Hochwasser machen gro-
Ben Forschungsbedarf beim
Hochwassermanagement
deutlich.”

Prof. Dr. Patrick Zerres
fir das Fachgebiet Mathe-
matik und Ingenieurwissen-
schaften im Fachbereich
Management, Information,
Technologie:

~Numerische Simulation:
Synergien mit neuen Tech-
nologien ausnutzen”

Prof. Dr. Radostina Radu-
lova-Stahmer

flr das Fachgebiet Stadtebau
im Fachbereich Architektur:
»An Fragen von morgen zu
arbeiten befltigelt mich und
spornt mich an.”

Prof. Dr. Sven Heuer

fur das Fachgebiet Grundla-
gen und Theorien der Sozia-
len Arbeiten im Fachbereich
Wirtschaft und Gesellschaft:
,Soziale Arbeit: Zwischen
Theorie und Praxis”

Prof. Dr. Christian Hinrichs
fur das Fachgebiet Wirt-
schaftsinformatik und Digital
Business im Fachbereich
Wirtschaft und Gesellschaft:
,Digitale Transformation

war gestern, heute wird von
Digitalitat gesprochen.”

Prof. Dr. Alexander Par-
chow

fur das Fachgebiet Metho-
den und Praxis der Sozialen
Arbeit im Fachbereich Wirt-
schaft und Gesellschaft:
.Der Wechsel an die Jade
Hochschule war fur mich
eine Geflihlsentscheidung.”

Prof. Dr. Serdar Koltuk

fur das Fachgebiet Geotech-
nik im Fachbereich Bauwe-
sen Geoinformation Gesund-
heitstechnologie:

,Ohne Geotechnik kommt
man beim Bau nicht weiter!”

Scannen Sie den
QR-Code, um
mehr Uber die

Neuberufenen der

Jade Hochschule

zu erfahren.

https://newsroom.
jade-hs.de/tag/
neuberufung
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Professorinnenprogramm

https://newsroom.
jade-hs.de/magazin/
gleichstellungsarbeit
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Professorinnenprogramm
2030: In der Gleichstel-
lungsarbeit auf dem
richtigen Weg

Die Jade Hochschule hat
erfolgreich mit ihrem
Gleichstellungszukunfts-
konzept an der vierten
Ausschreibung des Profes-
sorinnenprogramms des
Bundes und der Lander
teilgenommen. Sie hat
nun die Moglichkeit,

drei Professuren, die mit

an Hochschulen ist.”

der Jade Hochschule

Hochschulentwicklung und Impulse

Frauen besetzt werden,
far finf Jahre férdern zu
lassen. Die dadurch frei-
werdenden Mittel werden
in die Gleichstellungsarbeit
der Hochschule investiert.

Die Hochschule erhielt
bereits im ersten Call den
Zuschlag in dieser bundes-
weiten Forderlinie und die
Neuberufung von Frauen
wird auf diese Weise

mit einer angemessenen
Unterstltzung gefordert.

.Die Fortsetzung des Professorinnenprogramms 2030 von Bund
und Landern mit einem Gesamtvolumen von 320 Millionen Euro
unterstreicht noch einmal ausdricklich, wie relevant Frauen im
Wissenschaftssystem sind und wie notwendig noch immer die
Unterstttzung beim Aufbau fir geschlechtergerechte Strukturen

Dérte Schneider, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Ausblick

Kiinstliche Intelligenz wird ein Schwerpunkt

Im Jahr 2025 werden wir unsere Forschungsaktivitaten ins-
besondere im Bereich der Kinstlichen Intelligenz weiter
ausbauen, praxisnahe Losungen entwickeln und die nachste
Generation von Expertinnen und Experten ausbilden, die in
der Lage sind, mit dieser neuen Technologie verantwortungs-

voll umzugehen.

Ein Schiff wird kommen

Die Hochschule erhalt ihr eigenes Segelschulschiff.
Nach Uberfiihrung und Restaurierung des Schiffs

in einer Werft, kdnnen sich Studierende auf die

praktische Lehrerfahrung freuen.

Hochschule erhélt Green Office

Mit der Einrichtung des Referats , Green Office” und dem
Start eines Klimaschutzmanagers gewinnt die Nachhaltigkeit

an der Hochschule immer gréBere Bedeutung.

Stets gut informiert und aktuell:

Sie kdnnen sich Gber den Newsroom
der Hochschule Uber laufende
Projekte und Neuerungen an der
Jade Hochschule informieren:

newsroom.jade-hs.de/

| 25
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Studium und Lehre

Kinstliche Intelligenz (KI)

in Studium und Lehre si-

cher nutzen
KI-Tools, besonders ge-
nerative Kl-Tools wie
ChatGPT, aber auch
analysierende und bewer-
tende KI-Tools haben sich
seit spdtestens 2023 im
alltaglichen Leben sowie
im Berufsalltag etabliert.
Auch in Studium und
Lehre werden neben text-,
auch bild- und tongenerie-
rende Kl-Tools und ahnli-
che Anwendungen zuneh-
mend genutzt. Der Einsatz
kinstlicher Intelligenz wird
den Hochschulalltag ver-
andern; er wird Lehrende
und Studierende einerseits
vor neue Herausforderun-

gen stellen, andererseits
aber ihnen auch neue
Chancen bieten.

Mit der Einfiihrung von

L, HAWKI"”, einem von der
Hochschule fir angewand-
te Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/
Gottingen (HAWK) entwi-
ckelten Interface, das mit
GPT-40 von OpenAl ver-
bunden ist, kbnnen Hoch-
schulangehérige die Text-
generierung durch eine Kl
datenschutzkonform und
didaktisch durchdacht aus-
probieren, mit den Studie-
renden diskutieren, dabei
Deep Fakes von Halluzina-
tionen oder , gefalligen”
Antworten unterscheiden
lernen sowie sich den

Zusammenhang zwischen
guten Prompts (Anfragen
an ChatGPT) und der
Qualitat des generierten

Ergebnisses erarbeiten und
somit genKl sinnhaft in der
Lehre einsetzen.

~Entscheidungen und Erkenntnisse kénnen verantwortlich nur

auf der Grundlage von Verstehen und Kritikfahigkeit getroffen

bzw. gewonnen werden. Daher verfolgt die Jade Hochschule

diese wichtige Zukunftsaufgabe — KI-Kompetenzen aufbauen,

vermitteln und weiterentwickeln — als priorisiertes strategisches

Entwicklungsziel in Studium und Lehre.”

Prof. Dr. Hero Weber, Vizeprésident Studium, Lehre,

Weiterbildung

KI-Kompetenz:
“Future Skill” und ,,Basis-
Know-how"

Mit der Nutzung von
KI-Tools geht auch die
Vermittlung von KI-Kom-
petenz (als Teil des , Future
Skills” Al Literacy) einher,
da es zwingend erforder-
lich ist, ethische, rechtliche
und 6konomische Fakto-
ren ebenso wie Nachhal-
tigkeits- und Transparenz-

aspekte zu klaren und zu
fordern.

Das Lehr- und Lernzentrum
(LQ) der Jade Hochschule
begleitet diesen Verande-
rungs- und persénlichen
Entwicklungsprozess und
bietet Schulungs- und
Weiterbildungsmaglich-
keiten auch entlang den
Erfordernissen der europai-
schen Kl-Verordnung an.

https://newsroom.jade-
hs.de/magazin/ki-in-
forschung-und-lehre

https://newsroom.
jade-hs.de/magazin/
ki-interface
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Neue Studiengadnge an
der Hochschule

Zum Wintersemester 2024/25
sind sechs neue Studiengange
an den Start gegangen:

* Applied Data Science (B.Eng.)

e Umweltingenieurwesen-Bau
(B.Eng.)

e Nachhaltigkeitsmanagement
(B.Sc.)

e UX/XR — Usability und Digitale
Welten (B.Sc.)

e Wirtschaftsinformatik-Bau
(B.Sc.)

e Urban Design: Stadt-Land-Ent-
werfen (M.Sc.)

28 |
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Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit im Fokus

Die beiden Bachelorstudiengange Umweltingeni-
eurwesen-Bau und Nachhaltigkeitsmanagement
nehmen gezielt diese Themen in den Fokus. Um-
weltingenieurwesen-Bau ist ein Studiengang an der
Schnittstelle zwischen Umweltingenieurwesen und
Bauingenieurwesen. Studierende lernen, wie nach-
haltige und resiliente Infrastrukturen und Bauwerke
geschaffen werden. Studierende im Studiengang
Nachhaltigkeitsmanagement erwerben fundierte
Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit, Technik und
Wirtschaft und lernen, diese verzahnt in die Praxis
umzusetzen - von nachhaltigen Unternehmensstra-
tegien Uber Umweltmanagement bis hin zu sozialer
Verantwortung. Studierende beider Studiengange
kénnen 6kologische Herausforderungen meistern
und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten.

Ein Master fiir nachhaltige Entwicklung

Der Fokus des Masterstudiengangs ,,Urban Design:
Stadt-Land-Entwerfen” liegt auf der nachhaltigen
Planung stadtischer und landlicher Rdume im Hin-
blick auf aktuelle Themen wie Klimawandel, Digitali-
sierung und Demografie.

Innovative IT-Programme fiir die
Zukunft

Eine hohe Affinitat fur Computer und IT
zeichnet Studierende der drei neuen Ba-
chelorstudiengange ,UX/XR — Usability
und Digitale Welten”, , Applied Data
Science” und , Wirtschaftsinformatik-
Bau” aus. In allen drei Studiengdngen
geht es darum, ein Verstandnis far
mathematisch-technische Problemstel-
lungen zu entwickeln sowie Teamfahig-
keit, Kreativitat und Innovationskraft zu
férdern und an Schnittstellenpositionen
in Unternehmen zu arbeiten. Der Stu-
diengang , Applied Data Science” hat
seinen Schwerpunkt in der Verarbeitung
insbesondere gro3er Datenmengen.

Er befahigt dazu, den vollstandigen
Lebenszyklus von Daten zu verstehen
und diese im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen nutzbar zu machen.

Der Studiengang ,, UX/XR — Usability

und Digitale Welten” versetzt Absol-
ventinnen und Absolventen in die Lage,
gebrauchstaugliche digitale Welten

far technische und/oder wirtschaft-
liche Anwendungen zu gestalten. Der
Studiengang konzentriert sich auf das
Nutzungserlebnis (User Experience, UX)
in der erweiterten Realitat (Extended
Reality, XR), das durch Virtual oder Aug-
mented Reality (VR/AR) ermdglicht wird.
Das Nutzungserlebnis wird dabei maB-
geblich von der Usability (Gebrauchs-
tauglichkeit) der digitalen Welten der
XR bestimmt. , Wirtschaftsinformatik-
Bau” (vormals Bauinformationstechno-
logie) ist ein einzigartiges Angebot in
Deutschland, das darauf abzielt, Absol-
ventinnen und Absolventen zu qualifi-
zieren, fortschrittliche IT-Infrastrukturen
fUr die Bauindustrie zu entwickeln,
einzufihren und zu administrieren.

Bachelor, Master - in Prasenz, online oder dual?
Einen Uberblick iiber unser Studienangebot finden

Sie online in unserer Studiengangstabelle:

https://www.jade-hs.de/
apps/studiengang/index.php
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Haufigste Herkunftslander fur Bildungsauslander_innen
WiSe 2024/25

Anzahl Bildungs-
auslander_innen Weitere Grafiken
und Veranschau-
lichungen zur
Entwicklung der
Syrien 86 Studierendendaten
finden Sie im

Staatsangehorigkeit

Kamerun 120

[ran 87

Herkunft Studienanfanger_innen Tlrke 3 digitalen Jahres-
in Bachelorstudiengangen (Deutschland) WiSe 2024/25 Tunesien 33 bericht, wenn Sie
China 30 folgenden QR-Code
Ostsee . I scannen:
>45-74 Jordanien 28
= Indonesien 25
&g’i& Hamburg . #1019 I
WL >6-18 Agypten 24
& ”§ ﬁ‘ : = ) Marokko 23 jade-hs.de/
tibrige Lander 313 jahresbericht-2024
Landkreis Bachelor summe 808
i (Heimatort) Studanf.
>39-120
Frankfurt Prag SK Oldenburg 144 5 '
Luxemburg i SK Wilhelmshaven m S a8 T I § : | .
drnberg X . (N
. W [ ] - .
Stuttgart Ausland iz L 5 . >28-39
H ."\“ 1 "-_ ® ‘. . .
R LK Friesland 74 xr .. ‘: 0y . _ | .
LK Ammerland 73 _ . -' ® ' 5 . a0
Zurich ; . o ® 14 2
LK Oldenburg 45 o8 .. 2 & ...;. o = 8
e
LK Aurich 44 -4 ta : By ° o ®
LK Wesermarsch 38 A .' ' R \ A >5-14
LK Cloppenburg 36 ® @
SK Bremen 34 1-5
Ubrige Landkreise 447 B
Summe 1.128
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Forschung

r

2024 konnte ein Projekt der Innovationslabore fur
Wasserstofftechnologien — Nachhaltige Wasserstoff-

Ve onzepte (WaVe), an dem unter dem Dach
des hungszentrums Niedersachsen (EFZN)
ochschule und der Leibniz Universitat
Jie Technische Universitat Braunschweig,
niversitat Clausthal und die Physikalisch-
esanstalt (PTB) beteiligt waren, abge-
N,

ich abgeschlossenes Projekt zur
toff-Sauerstoff-Verbrennung

23in Verfahren entwickelt werden,
prennung von Wasserstoff mit
Sauerstoff ermdglicht. Dieses soll
zu einem Versuchsaufbau in Einsa
gebung — einem H2-O2-Speicherk
werk — weiterentwickelt werden
damit einen Beitrag zum Aufbau d
Wasserstoffwirtschaft und der Stz
der Strom- und Warmeve
Zusatzlich ist auf der B
Projekts erforschten
ein Verfahren zu

.

f Forschu 1 Transfer

Neues Verbundprojekt zur Klimaanpassung an der Nord-
seekiiste gestartet (WAKOS-2: MaBgeschneiderte Klima-
services fir die Anpassung)

Die Nordwestde
Aufgabe, sich

nregion steht vor der enormen
des fortschreitenden Klimawan-
dels anzupass g des Meeresspiegels, veranderte
Sturmfluten, Star reignisse oder Dirreperioden stellen
die regionalen Akteure vor erhebliche Herausforderungen. In
der Projektregion Ostfriesland spielt die integrierte Anpassung
des Kustenschutzes und der Entwasserung eine entscheidende
Rolle. Der Beitrag der Jade Hochschule zielt darauf ab, poten-
zielle hydr imafolgen und wasserwirtschaftliche
Anp kretisieren, um eine Verwendung
1 die regi Akteure zur Er-
yenrelevantem
issen sicher-
Die daraus resul-
Informationen
atoren bilden die
tliche Grundlage fur
ein digitales Web-Tool, in
das anschauliche Medien-
angebote wie Tutorials
» und Animationen integriert
werden. Kommunen nutzen
das Web-Tool im Rahmen von
~ Klimaanpassungswerkstdtten, um
maBgeschneiderte Klimaanpassungs-
konzepte zu erarbeitep.




Dritt- und Sondermittel

Millionen in €
O —= N W b UT OO N 0 O O

Jahr

2020
2021
2022
2023

2024
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Forschung und Transfer
an der Jade Hochschule in Millionen (Euro)

\

Forschungsprojekte
online verfiigbar

Seit Beginn des Jahres
2024 sind die Forschungs-
aktivitaten der Jade
Hochschule Uber unser
Forschungsinformations-
system ,Jade FIS” fUr die
Offentlichkeit sichtbar.
Erfasst sind Uber 230 Pro-
jekte und mehr als 2.500

Publikationen. Preise, Aus-
zeichnungen und Patente

Scannen Sie den
QR-Code, um zur
digitalen Version
des Jahresberichts
2024 zu gelangen.

kdnnen zukinftig eben-
falls dargestellt werden.

Durch das Forschungsin-
formationssystem konnte
auch der interne Prozess
der , Drittmittelanzeige”
vollstandig digital abgebil-
det werden.

jade-hs.de/
jahresbericht-2024

—

2020

Ertrage aus
Drittmitteln

4.901.530,54 €
5.861.428,37 €
6.342.808,40 €
4.496.143,12 €

4.954.845,00 €

Forschung und Transfer

2021

e Frtrage aus Drittmitteln

Ertrage aus
Sondermitteln

941.239,02 €
976.856,74 €
1.235.329,40 €
1.561.536,56 €

3.769.931,00 €

= Frtrage aus Sondermitteln

Summe JHS (€)

5.842.769,56 €
6.838.285,11 €
7.578.137,80 €
6.057.679,68 €

8.724.776,00 €

2023

2024
Stichtag: 27.01.2025

Summe Jade Hochschule (€)

.Mit diesem System erhdhen wir die Sichtbarkeit und
Transparenz Uber unsere zahlreichen Aktivitaten und

ermdglichen den Forschenden, sich mit all ihren Leis-
tungen darzustellen. Zuktnftig werden noch weitere

Inhalte hinzugefugt.”

Prof. Dr. Holger SaB3, Vizeprésident fiir Forschung,
Third Mission und Gleichstellung
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Transfer

Wissenschaft in der Kneipe: Circa 500 wissbegierige Oldenburger_innen besuchten am 19. Sep-
tember 2025 das Event ,,Hirn vom Hahn”
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~Hirn vom Hahn - Wissen
frisch gezapft”
Wissenschaft am Tresen

Ein Abend — acht Kneipen
— 16 Vortrage: Im Septem-
ber erwartete die Gaste

in vielen Oldenburger
Kneipen ein etwas anderes
abendliches Programm:
Die Veranstaltung , Hirn
vom Hahn — Wissen frisch
gezapft” lockte zum vier-
ten Mal zahlreiche Wissbe-
gierige in die Oldenburger
Innenstadt.

In insgesamt acht urigen
Kneipen fanden 16 kur-

ze Vortrage zu aktuellen
Forschungsvorhaben von
Wissenschaftler_innen
verschiedenster Fachdiszip-
linen statt.

Das Konzept des Olden-
burger Netzwerks fiir
Wissenschaftskommunika-
tion (OLWIK) ist dabei so
einfach, wie genial: Statt
in klassischen Horsalen er-
lautern die Referent_innen
ihren Arbeitsalltag und
ihre Forschungsthemen
direkt zwischen Tresen und
Barhockern.

Die Atmosphare besticht
durch das besondere
Kneipenflair und fordert
den ungezwungenen Aus-
tausch zwischen Wissen-
schaftler_innen und Pub-
likum. Mit einem Getrank
in der Hand kénnen die
neugierigen Besucher_in-
nen nicht nur viel Neues
lernen, sondern auch aktiv

Fragen stellen und mitdis-
kutieren. Das Programm
machte schnell deutlich,
dass Wissenschaft alles
andere als staubtrocken
ist. Ob es um die neu-
esten Erkenntnisse in der
Biologie, innovative An-
satze in der

und gelungen umgesetzt.”

Zum Format:

Die Veranstaltung , Hirn
vom Hahn” wird vom
,Oldenburger Netzwerk
far Wissenschaftskom-
munikation (OLWIK)"
organisiert. Das Netzwerk
ist ein Zusammenschluss
verschiedener Institutio-
nen aus Wissenschaft und
Forschung, dazu gehéren
neben der Jade Hoch-
schule auch die Universitat
Oldenburg, das Schlaue

und sehr unterhaltsam riiber und kommen mit den Leuten
ins Gesprach. Third Mission — entspannt, auf Augenhdhe

Umweltforschung oder
die jungsten Entwicklun-
gen in der Kunstlichen
Intelligenz oder der
Humanmedizin ging — die
Vortrage regten zu lebhaf-
ten Diskussionen zwischen
Wissenschaftler_innen
und Besucher_innen an.

.Unsere Forschenden bringen ihre Themen tberzeugend

Katrin Keller, Wissens- und Technologietransfer

https://newsroom.
jade-hs.de/magazin/
wissenschaft-am-
tresen

Haus und das OFFIS. Es
hat sich zur Aufgabe ge-
macht, die wissenschaft-
liche Arbeit, die oft hinter
verschlossenen Labor- und
BUrotdren stattfindet, fur
jede_n zuganglich zu ma-
chen, beispielsweise tber
Veranstaltungen oder den
regelmaBig erscheinenden
Podcast , Hirngehort”

mit Oldenburger Wissen-
schaftler_innen.
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Vertretungsorgane

Vorsitzender Personalrat
Carsten Henze

E-Mail: personalrat@jade-hs.de
jade-hs.de/personalrat

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Dorte Schneider M.A.
gleichstellungsbeauftragte@jade-hs.de
jade-hs.de/gleichstellung

Service Einrichtungen

Forschungsmanagement
Leitung: Dr. Helge Bormann

E-Mail: forschungsmanagement@jade-hs.de

jade-hs.de/forschung

Hochschulbibliothek

Leitung: Dipl.-Bibl. Walburgis Fehners
E-Mail: leitung-bib@jade-hs.de
jade-hs.de/bib
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Service und Kontakt

Hochschulrechenzentrum
Leitung: Thomas Deichmann M.Eng.
E-Mail: hrz-servicedesk@jade-hs.de
jade-hs.de/hrz

Studentische Angelegenheiten
Gesamtleitung: Mareike Hille

Leitung Immatrikulations- und Prafungsamt
Wilhelmshaven: Stefanie Sirrenberg

E-Mail: i-amt-whv@jade-hs.de

Leitung Immatrikulations- und Prifungsamt
Oldenburg/Elsfleth: Dirk Boljes

E-Mail: i-amt-ol@jade-hs.de

E-Mail: i-amt-els@jade-hs.de
jade-hs.de/iamt

International Office
Leitung: Andrea Menn M.A.
E-Mail: io@jade-hs.de
jade-hs.de/io

Lehr- und Lernzentrum (LQ)
Leitung: Tim Grzabka M.A.
E-Mail: tim.grzabka@jade-hs.de
jade-hs.de/lq

Zentrale Studienberatung
Leitung: Dipl.-Kffr. Ute Hartkens
E-Mail: ute.hartkens@jade-hs.d
jade-hs.de/lq

Online-Studium

Leitung: Prof. Dr.-Ing. Harald Lohner
E-Mail: onlinestudium@jade-hs.de
jade-hs.de/online-studium

Presse- und Image-Marketing (PriMa)

Leitung: Maike Arnold M.A.
E-Mail: presse@jade-hs.de
jade-hs.de/prima

Wissens- und Technologietransfer
Leitung Wilhelmshaven:

Prof. Dr.-Ing. Thomas Lekscha

E-Mail: thomas.lekscha@jade-hs.de
Leitung Oldenburg: Katrin Keller M.A.
E-Mail: katrin.keller@jade-hs.de
Jade-hs.de/transfer

Zentrales Veranstaltungsmanagement
Leitung: Claudia-C. Baumgartner M.A.
E-Mail: zvm@jade-hs.de

Jade-hs.de/zvm

jade-hs.de/kulturwerk
jade-hs.de/hochschulsport

Zentrum fiir Weiterbildung
Leitung: Tim Grzabka M.A.
E-Mail: tim.grzabka@jade-hs.de
Jade-hs.de/zfw

jade-hs.de/lq

Scannen Sie den
QR-Code, um
zu den Serviceein-
richtungen der
Jade Hochschule
zu gelangen.

1 39

Service und Kontakt



Impressum
Herausgeber

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth — Der Prasident

Jahresbericht
Redaktion:
Redaktionelle Mitarbeit:

Layout:

Fotos:

Sonja Wessels (verantw.)
Maike Arnold
Daniela Wrage

Maritje Sanders

Silke Amelsberg, Bonnie Bartusch, Axel Biewer, Allegra DUser,

Katrin Keller, Maritje Sanders, Daniela Wrage, Pexels, Pixabay,

Adobe Stock
Druck:
Auflage:

Adressen Jade Hochschule:

Campus Wilhelmshaven

Campus Oldenburg

Campus Elsfleth

info@jade-hs.de

40 |

Impressum

Heiber Druck GmbH
300 Exemplare

Friedrich-Paffrath-StraBe 101
26389 Wilhelmshaven

Ofener StraBe 16/19
26121 Oldenburg

Weserstral3e 52
26931 Elsfleth

Stand: 03/2025



¢
JADEHOCHSCHULE
Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth
(%
(¥

Jade Hochschule
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Campus Wilhelmshaven
Friedrich-Paffrath-StraBBe 101
26389 Wilhelmshaven
Tel. +49 4421 985-0

jade-hs.de





