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Mögliche Berufsbilder für Ihre Karriere: 

Marketing, Management, Personalmanagement, 

Pflegedienst- oder Heimleitung, Kaufmännische 

Leitung, Gesundheitsmanagement, Finanz- und 

Rechnungswesen, Geschäftsführung, Controlling 

Worte aus der Praxis 

"Durch unseren Bedarf an Fach- und Führungs-

kräften begrüßen wir diesen heimatnahen 

Studiengang an der Jade Hochschule zur zielge-

richteten Qualifizierung. Der Studiengang bietet 

aus unserer Sicht durch seine duale Ausrichtung 

eine optimale Verbindung zwischen Theorie und  

beruflicher Tätigkeit."

Axel Weber  

Geschäftsführer der Ammerland Klinik GmbH

Das Wichtigste in Kürze

•	 Bachelor of Arts

•	 Bewerbung ab 1. Juni möglich

•	 Studienbeginn nur zum Wintersemester

•	 Kein Numerus Clausus

•	 Acht Semester Regelstudienzeit oder   

	 individuell in Teilzeit 

•	 Verkürzung durch Anrechnungen möglich

•	 Präsenzlehre und Onlinelehre 

•	 Voraussetzung: 

Hochschulzugangsberechtigung

Unterstützt durch Ihren Arbeitgeber werden Sie 

in einem Mix aus Onlinelehre und Präsenzlehre 

zum erfolgreichen Studienabschluss geführt.



Die Jade Hochschule hat die folgenden Zukunfts-

felder in Lehre, Forschung, Transfer und Weiter- 

bildung definiert:

Sie möchten...

•	 Ihren Beruf mit einem Studium verbinden?

•	 sich weitere Perspektiven eröffnen?

•	 Ihre betriebswirtschaftlichen, gesundheits- und 	

	 sozialwirtschaftlichen sowie zwischenmensch- 

	 lichen Kompetenzen schärfen?

•	 flexibel und kostengünstig studieren?

Dann studieren Sie "Management in der Gesund-

heits- und Sozialwirtschaft" und profitieren von 

der engen Verzahnung von Theorie und Praxis.

Neben der breiten betriebswirtschaftlichen Aus-

richtung greift das Studium vertiefende Themen 

im Gesundheits- und Sozialwesen auf. 

"Durch die hybride Struktur des Studiums werden 

Berufstätigkeit und Weiterqualifikation flexibel für 

Arbeitgeber und Studierende ermöglicht."

Mathias Melchior

Geschäftsführer Deutsches Rotes Kreuz,

Kreisverband Oldenburg-Stadt e.V.

•	Energie

•	Gesundheit

•	Information

•	Maritime Wirtschaft  

und Technik

•	Material, Gestaltung, 

Konstruktion,  

Produktion

•	Mobilität und Handel

•	Soziale Arbeit

Schlüsselqualifikationen 

Sie erlangen folgende Qualifikationen:

•	 fundierte wirtschaftswissenschaftliche Kennt- 

	 nisse mit umfangreichem Wissen im Bereich 		

	 der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

•	 Befähigung, auf die Herausforderungen und 	

	 Bedürfnisse Ihrer Branche einzugehen

•	 Problemlösungs- und Managementkompetenz

•	 Soziale Kompetenz und sicheres Auftreten

•	 Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches 	

	 Handeln

 

Verbindung von Theorie und Praxis

Die Lehrinhalte werden in Vorlesungen, Semina-

ren sowie anhand von Fallstudien und Workshops 

vermittelt. Gastvorträge und Projekte sowie die 

Tätigkeit bei Ihrem Arbeitgeber bereichern die 

Lehre mit praktischen Inhalten.

Dieser Studiengang ermöglicht eine sehr gute  

Vorbereitung auf das Berufsleben sowie den Ein-

stieg in Führungspositionen und bietet gute An-

wendungsmöglichkeiten des erlernten Wissens.

Übersicht des Studiums

Semester Studienverlauf

1 bis 4 Bereich der Pflichtfächer

Betriebswirtschaftliche Management-

kompetenzen, u. a. BWL, Buchführung 

und Abschlusstechnik, Grundlagen des 

Controllings, Statistik

Gesundheits- und sozialwirtschaftliche 

Kompetenzen, u. a. rechtliche Aspekte, 

Gesundheits- und Sozialpolitik, gesund-

heitswissenschaftliche Grundlagen,  

10-wöchige Praxisphase

Interaktionskompetenzen, 

u. a. digitale Kompetenzen, soziale  

Kompetenzen, Personalführung 

5 Praxissemester

Praktikum von mindestens 20 Wochen

6 und 7 Vertiefungsphase

Studienschwerpunkte:

Strategische Entscheidungen oder

Personal und Organisation

Pflichtfächer, u. a. Projektmanagement, 

Qualitätsmanagement, Forschungsme-

thoden und Ethik, Prozessmanagement

8 Abschlusssemester

Bachelorarbeit

Praxisprojekt

Abschluss: Bachelor of Arts mit 210 ECTS Punkten


