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An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Fachbereich Bauwesen Geoin-

formation Gesundheitstechnologie im Bereich Forschung am Campus Oldenburg zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang von 50%, befristet bis zum 30.09.2026 zu besetzen:

Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TV-L)
Kennziffer BGG 35/23

Zu besetzen ist die Stelle fur unterstiitzende Aufgaben im Forschungsprojekt ,, Nachhaltige Erzeugung und
Verwertung von Rohrkolben auf Niedermoorstandorten in Niedersachsen (RoNNi)”, Arbeitspaket 4.1 Bau-
produkte.

Zu lhren Aufgaben gehéren insbesondere:

Ausarbeitung, Installation und Betreuung der Messtechnik an Bauwerken und im Labor fur Simulationsbe-
rechnungen von physikalischen und mechanischen Werkstoffeigenschaften mit unterschiedlichen mecha-
nischen und klimatischen Bedingungen im Labor und vor Ort an unterschiedlichen Bauwerken:

Laboruntersuchungen

physikalischen Eigenschaften

Spannungs-Dehnungskurven

Querdehnung

Festigkeiten (Druck-, Zug-, Biege- und Schubeigenschaften)
Ermittlung unterschiedlich optimierter Befestigungssysteme
Entwicklung und Unterstlitzung von Messtechnikpldnen im Labor

Vor Ort an Bauwerken:

e Entwicklung und Unterstitzung von Messtechnikplanen an Bauwerken

Installation der Messtechnik

Erfassung und Auswertung von Messdaten

Unterstltzung von Simulationsberechnungen (mechanischen bauphysikalisch)

Unterstltzung bei der Mitarbeit beim Wissenstransfer in das Handwerk (Vortrage, Fachtagungen,
Praxistage)

Unterstltzung beim Erstellen von Zwischen- und Abschlussberichten, Veréffentlichungen u.a. der
Forschungsergebnisse

Vorausgesetzt werden:

e Ein einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH) / B. Eng., B. Sc.) aus einem Stu-
diengang mit Gberwiegend technischen Inhalten, insbesondere Studiengange aus den Ingenieur-
und Naturwissenschaften

o Teamfahigkeit und Interesse an 6kologischem Handeln und nachhaltigen Lésungsansatzen im
Bauwesen

e Soziale Kompetenzen

e Hohes Interesse bei der Mitarbeit an Forschungsprojekten

Wiinschenswert sind:

= Berufserfahrungen im Bereich Materialuntersuchungen Messtechnik und Forschung
= Kenntnisse in den Softwareprogrammen WUFI, etc.

Wir bieten:

» Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit

= Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
= Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

= 30 Tage Jahresurlaub gemaB TV-L

= Jahressonderzahlung gemaB TV-L

= Weiterbildungs- und Sportangebot (u. a. EGYM Wellpass)
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lhre Fragen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr.-Ing H. Wigger; Telefon: 0441/7708-3216; E-Mail: wig-
ger@jade-hs.de.

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und berlicksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen Qualifikations-
nachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 22. Marz 2024 an die

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Fachbereich Bauwesen Geoinformation Gesundheijtstechnologie
Herrn Prof. Dr.-Ing. Thomas Kirsch
Ofener Str. 16/19
26121 Oldenburg
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