
 

 

 
An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Referat 3.2 – Zentrale 
Studienberatung im Lehr- und Lernzentrum am Campus Wilhelmshaven zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang von 100%, befristet für die Dauer von 3 Jahren, zu besetzen: 

 

Trainer_in (m/w/d) im Studierendenbindungsprogramm ADA  
(Entgeltgruppe 11 TV-L) 

Kennziffer LQ 01/24 
 
Die Zentrale Studienberatung (ZSB) im Lehr- und Lernzentrum der Jade Hochschule unterstützt entlang 
des Student Life Cycle bei Entscheidungsfindungen, informiert über Inhalte, Anforderungen, 
Zugangsvoraussetzungen eines Studiums und hilft bei Lernschwierigkeiten. 
 
Das Studierendenbindungsprogramm „ADA – Ankommen, Dabeibleiben, Aufbrechen“ der ZSB vermittelt 
Wissen, fördert Studierende in ihrer Entwicklung und begleitet sie durchs Studium. 
In dem Format „Boxenstopp“ werden den Studierenden im Rahmen von Lehrveranstaltungen 
ausgewählte Softskills erfahrungsorientiert vermittelt, die dabei unterstützen das gewählte Studium 
erfolgreich zu beenden. 
 
Sie sind im Programm ADA u. a. für die didaktische Gestaltung und Durchführung von themenbezogenen 
und zielgruppenspezifischen Gruppenangeboten und Erfahrungsräumen (Boxenstopps) zu folgenden auf 
Future Skills bezogenen Themen verantwortlich: 

• Konzeptionelle Erarbeitung von Lehr-/Lerneinheiten für die Anwendung in Workshops und 
Veranstaltungen wie „Lernorganisation und Lerntechniken: den eigenen Lernprozess 
eigenverantwortlich gestalten“ 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung des ADA-Programms 

• Entwicklung eines Kompetenzprofils und einer Perspektive für den Übergang ins Berufsleben 

• Gestaltung von Zusammenarbeit und gruppendynamischer Prozesse 

• Zeit- und Selbstmanagement, Selbstregulation 
 
Dies umfasst die Vorbereitung, Organisation, Durchführung, Nachbereitung, Evaluation und Reflexion der 
Angebote in Absprache mit den Lehrenden, die Dokumentation und Öffentlichkeitsarbeit für das 
Programm ADA sowie die Evaluation und begleitende Wirkungsforschung. In Zusammenarbeit mit den 
Stakeholdern entwickeln Sie das Programm konzeptionell weiter und stellen die regelmäßige 
programmbezogene Kommunikation sicher. 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• Einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. (FH)/Bachelor) mit einem Schwerpunkt in 
Bildungs-, Erziehungs- oder Sozialwissenschaften, Berufliche Bildung, Pädagogik, Sozialpädagogik 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Kenntnisse des Hochschulsystems und der Hochschulstrukturen 

• Nachweisbare didaktische Fachkenntnisse in Theorie und Praxis 

• Erfahrung in der Durchführung und Evaluation von themenbezogenen und 
zielgruppenspezifischen Angeboten 

 
Qualifikationen und Erfahrungen im Bereich Lerncoaching, eine Systemische Coachingausbildung und 
Erfahrung in der gleichwürdigen/partizipativen/aktivierenden Gestaltung von Lernprozessen sind von 
Vorteil, ebenso Kenntnisse im Bereich Mediengestaltung, Öffentlichkeitsarbeit und Social Media. 
Sollten Sie außerdem über Teamfähigkeit, ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit vielfältigen Stakeholdern und eine lösungs- und ergebnisorientierte 
sowie zugewandte Arbeitsweise verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Wir bieten: 

• Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit 
• Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• 30 Tage Jahresurlaub gemäß TV-L 
• Jahressonderzahlung gemäß TV-L 
• Weiterbildungs- und Sportangebot (u. a. EGYM Wellpass) 



 

 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Hartkens (04421/985-2361 oder ute.hartkens@jade-hs.de)  
 
Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und berücksichtigen vorrangig 
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.  
 
Für ausländische Hochschulabschlüsse wird vor der Einstellung eine Zeugnisbewertung der ZAB 
(Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) als Nachweis über die Gleichwertigkeit benötigt. Bitte 
beantragen Sie diese ggf. rechtzeitig. Nähere Informationen finden Sie unter 
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung. 
 
Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen -einschließlich der erforderlichen Qualifikations-
nachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 4. April 2024 an die 
 

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 
Referat 3.2 – Zentrale Studienberatung 

Frau Hartkens 
Friedrich-Paffrath Straße 101 

26389Wilhelmshaven 


