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.Besser Studieren” ist das gelebte Motto der Jade Hochschule. In Uber 60 innovativen Studiengangen an den
Studienorten Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth bilden wir Uber 6.000 Studierende wissenschaftlich und
praxisnah aus. Uber 170 Professorinnen und Professoren sowie ca. 400 Mitarbeitende engagieren sich im
Sinne des Leitbildes unserer Hochschule: innovativ, kompetent, kooperativ, vielféltig und zugewandt. Die Ge-
winnung qualifizierter Beschaftigter ist dabei eine zentrale Voraussetzung fir die Fortsetzung ihrer positiven
Entwicklung.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Fachbereich Wirtschaft und Gesell-
schaft am Campus Wilhelmshaven zum nachstméglichen Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang von 25%,
befristet bis zum 30.09.2026, zu besetzen:

Wissenschaftliche r Mitarbeiter_in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TV-L)
Kennziffer WG 02/25

Es handelt sich um eine Projektstelle im Drittmittelprojekt "4N — Transformation und Strukturwandel im landli-
chen Raum™”. In diesem Forschungsverbund-Projekt wird das synergistische Zusammenwirken von transformati-
ven Prozessen in der Region Nordwest-Niedersachsens erarbeitet. Dazu wirken acht institutions-ibergreifend
besetzte Teilvorhaben verschiedener Hochschulen bzw. Universitaten zusammen. Das gesamte Forschungspro-
jekt verfolgt das Ziel, gesellschaftliche, technologische und 6kologische Transformationen im regionalen Rah-
men Nordwest-Niedersachsens hin zu zukunftsorientierten, nachhaltigen Lebenszusammenhangen zu initiie-
ren, zu begleiten und zu evaluieren, um auf den gegenwartigen Strukturwandel zu reagieren und Antworten
Zu generieren.

In dem dieser Stelle zu Grunde liegenden Teilvorhaben innerhalb des Verbundes geht es um Auswirkungen
und Lésungen fir partiellen Over- und Undertourism in touristisch gepragten Rdumen unter der Pramisse einer
nachhaltigen Entwicklung. Ziele sind, die Resilienz touristisch gepragter Raume zu erhéhen, ihre Attraktivitat
und Wettbewerbsfahigkeit sowohl gegentiber Einwohnern als auch Touristen zu sichern und Strategien zu
entwickeln, um tourismusinduzierte Konflikte und Probleme zu managen bzw. zu I6sen.

lhre Aufgaben im Wesentlichen:

e Analyse von wissenschaftlichen Erhebungen

e Unterstltzung bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Monitoring der Projektplanung sowie
der Meilensteine

e Mitarbeit bei der Entwicklung, Konzeption, Durchfihrung und Analyse von ,Reallaboren” im Rahmen
des Forschungsprojektes ,4n"

e Pflege der Kommunikationsnetzwerke zu den internen und externen Projektpartnern

e Datenaufbereitung und selbstdndiges Datenmanagement

e Publikation und Prasentation von Forschungsergebnissen auf nationalen und internationalen Tagun-
gen und Kongressen sowie in Fachzeitschriften

e Verwaltung der projekteigenen Infrastruktur sowie der Finanz- und Budgetplane

e Anleitung von studentischen Hilfskraften

e Netzwerkmanagement und Offentlichkeitsarbeit

e Koordinations- und Organisationsaufgaben

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) im Bereich
Tourismuswirtschaft, Tourismusgeographie, Wirtschaftswissenschaften, Regionalwissenschaften oder angren-
zenden Studiengdngen.

Wiinschenswert sind:

Sehr gute Kenntnisse in MS Office

Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
Fahigkeit zum konzeptionellen Arbeiten sowie zur Analyse komplexer Sachverhalte
Einschlagige Erfahrungen in der Forschung und der Nutzung gangiger Tools
Erfahrungen im Projektmanagement

Einschlagige berufliche Erfahrungen

e Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

e Selbststandige Arbeitsweise, Moderationsfahigkeiten und hohe Eigenmotivation
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Wir bieten:

e Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit

e Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e 30 Tage Jahresurlaub gemaB TV-L

e Jahressonderzahlung gemafB TV-L

e Weiterbildungs- und Sportangebote

Fragen beantwortet Ihnen gerne Lena Sturm per E-Mail an lena.sturm@jade-hs.de oder telefonisch unter
04421 985-2785.

Wir gewdhrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und berUcksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Quialifikation.

Bitte richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen -einschlieBlich der erforderlichen Qualifikationsnach-
weise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 20. Oktober 2025 vorzugsweise per E-Mail in einer pdf-Datei
an lena.sturm@jade-hs.de oder postalisch an die

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Fachbereich Wirtschaft und Gesellschaft
Lena Sturm
Friedrich-Paffrath-Str. 101
26389 Wilhelmshaven

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Ver-
arbeitung Ihrer Bewerbungsdaten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens durch uns darstellt. Naheres
zum Datenschutz entnehmen Sie bitte den Hinweisen fir Bewerberinnen und Bewerbern zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf der Homepage der Jade Hochschule.
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