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Der Studiengang Bank- und Versicherungsmanagement zielt auf die Entwicklung eines ganzheitlich angelegten
Qualifikationsprofils der Absolvent_innen. Diese haben ein breites Wissen und Verstehen sowohl der
betriebswirtschaftlichen Grundlagen als auch der Bank- und Versicherungswirtschaft erworben und verfiigen
Uber ein kritisches Verstandnis betriebs- und volkswirtschaftlicher, juristischer, rechnungslegungs- sowie
beratungs- und vertriebsspezifischer und technologischer Grundlagen und Methoden. Insbesondere zeichnen sie
sich durch ein umfassendes und detailliertes Verstandnis im fokussierten Fach-/Handlungsfeld der Bank- und
Versicherungsbranche aus. Ihre im Studienverlauf erlangten Qualifikationen befdhigen sie dazu, sich in
komplexen Themenstellungen der Bank- und Versicherungsbranche schnell und sicher zu orientieren. Durch die
Anwendung von Reflexion, Interaktion und Transaktion Uber den gesamten Studienverlauf haben sie eine
Handlungskompetenz erlangt, die es ihnen ermoglicht, komplexe Fragestellungen mit Fachvertreter_innen auf
aktuellem wissenschaftlichem Niveau sachkundig zu erértern. Darliber hinaus demonstrieren sie eine wesentlich
erweiterte und vertiefte Fahigkeit zur Problemlésung in neuen und unvertrauten Situationen. Die
Berufsbefahigung der Absolvent_innen erfolgt im Studium durch die ausgewogene Kombination von
fachbezogenen Kenntnissen und Methoden sowie Uberfachlichen Qualifikationen, die durch den sukzessiven
Erwerb von Schlisselkompetenzen (Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen) und deren Nutzung
insbesondere im Kontext der verzahnten Lernorte Hochschule und Betrieb erreicht wird. Diese Kompetenzen
erweisen sich gerade in den durch diesen Studiengang angesprochenen Branchenfeldern als elementar.

Das Studium erfordert von den Studierenden aufgrund eines héheren Selbstlernanteils im Kontext einer dualen
Studien- und zugleich hybriden Modulstruktur ein hohes Mal an Eigenorganisation, Disziplin, Engagement und
Teamfahigkeit. Gleichzeitig wird den Studierenden ein betrachtliches Maf§ an Selbstbestimmung gewahrt. Diese
beiden Aspekte tragen malgeblich zur Personlichkeitsentwicklung der Studierenden bei, wodurch sie nicht nur
fachlich, sondern auch persénlich gestarkt aus dem Studium hervorgehen und in der Lage sind selbststandig
weiterfiihrende Lernprozesse zu gestalten.

Zusatzlich wird im Studiengang im Kontext einer auf das Management ausgerichteten Kompetenzentwicklung
das zivilgesellschaftliche Engagement durch gezielte Lehrveranstaltungen geférdert, insbesondere im Bereich der
Mitarbeiterfihrung. Das Studium tragt dazu bei, dass die Absolvent_innen sich auch gesellschaftlich
bedeutenden Verdnderungen in der Unternehmenswelt aktiv stellen kdnnen, indem sie ein Verstandnis fiir die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und ethischen Aspekte entwickeln.

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse des Studiengangs Bank- und Versicherungsmanagement
tragen den Zielen von Hochschulbildung

e  Wissenschaftliche Befahigung
e  Berufsqualifizierende Befdhigung
e  Gesellschaftliche und personliche Befdhigung

wie folgt Rechnung:

Wissenschaftliche Befdhigung

Die Absolvent_innen...

e verfligen liber fundierte Kenntnisse in den Bereichen Bank- und Versicherungsmanagement sowie
deren rechtlichen, wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

e sind in der Lage, wissenschaftliche Methoden anzuwenden, um komplexe Fragestellungen zu
analysieren und fundierte Losungen zu planen, zu entwickeln durchzufiihren und anschliefend zu
prasentieren.

e beherrschen die Fahigkeit, relevante Forschungsergebnisse kritisch zu hinterfragen und deren
Implikationen fiir die Praxis zu bewerten.

Befdhigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

Die Absolvent_innen...

e sind in der Lage, praxisrelevante Probleme zu identifizieren, zu analysieren und effiziente
Losungsstrategien zu entwickeln.
e  konnen in interdisziplindren Teamstrukturen arbeiten und Fihrungsaufgaben Gbernehmen.
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sind in der Lage, sich eigenstdndig in neue Fachgebiete einzuarbeiten und sich kontinuierlich
weiterzubilden.

Personlichkeitsentwicklung

Die Absolvent_innen...

e  besitzen ein hohes MaR an Selbstorganisation und Selbstdisziplin, um anspruchsvolle Aufgaben effektiv
zu l6sen.

e haben gelernt, sich aktiv in den Lehr-Lern-Prozess einzubringen und von der Bericksichtigung der
Studierendenheterogenitat zu profitieren (vgl. Strategie fuir Studium und Lehre der Jade-Hochschule, S.
10. Die Strategien der Jade Hochschule sind hier gebiindelt online abrufbar). Sie verfligen tiber gestarkte
kommunikative Fahigkeiten. Sie konnen komplexe Sachverhalte klar und verstandlich darstellen und
berufliche Konflikte zielorientiert und konstruktiv I6sen.

e haben die Fahigkeit entwickelt, ihre individuelle Identitdt und soziale Verantwortung in einem inklusiven
und vielfaltigen Umfeld zu reflektieren und zu starken (vgl. ebd., S. 2 und S. 10).

e sind fir ethische und moralische Werte sensibilisiert und sind sich ihrer sozialen Verantwortung
bewusst.
fordern ihre Fahigkeit zur Selbstreflektion und kritischen Selbstbewertung, um ihre berufliche und
personliche Entwicklung kontinuierlich zu verbessern.

Gesellschaftliches Engagement

Die Absolvent innen....

e sind in der Lage, Fragen zur Effizienz und Verteilung in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen zu
unterscheiden, Zielkonflikte zu erkennen und Kompromissvorschlage zu bewerten.

e sind sich der gesellschaftlichen Bedeutung des Bank- und Versicherungsmanagements bewusst und
tragen aktiv zur Forderung von Transparenz und Fairness in diesen Bereichen bei.

e  konnen gesellschaftliche Themen aus 6konomischer Perspektive analysieren und diskutieren.

e sind in der Lage, die finanzielle Kompetenz in der Gesellschaft zu starken und die finanzielle Bildung
sowie die Aufklarung zu fordern.

e zeigen Bereitschaft und die Fahigkeit, in verschiedenen gesellschaftlichen Kontexten Verantwortung zu
libernehmen und aktiv zu partizipieren.
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