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Qualifikationsziele Bank- und Versicherungsmanagement 

Der Studiengang Bank- und Versicherungsmanagement zielt auf die Entwicklung eines ganzheitlich angelegten 
Qualifikationsprofils der Absolvent_innen. Diese haben ein breites Wissen und Verstehen sowohl der 
betriebswirtschaftlichen Grundlagen als auch der Bank- und Versicherungswirtschaft erworben und verfügen 
über ein kritisches Verständnis betriebs- und volkswirtschaftlicher, juristischer, rechnungslegungs- sowie 
beratungs- und vertriebsspezifischer und technologischer Grundlagen und Methoden. Insbesondere zeichnen sie 
sich durch ein umfassendes und detailliertes Verständnis im fokussierten Fach-/Handlungsfeld der Bank- und 
Versicherungsbranche aus. Ihre im Studienverlauf erlangten Qualifikationen befähigen sie dazu, sich in 
komplexen Themenstellungen der Bank- und Versicherungsbranche schnell und sicher zu orientieren. Durch die 
Anwendung von Reflexion, Interaktion und Transaktion über den gesamten Studienverlauf haben sie eine 
Handlungskompetenz erlangt, die es ihnen ermöglicht, komplexe Fragestellungen mit Fachvertreter_innen auf 
aktuellem wissenschaftlichem Niveau sachkundig zu erörtern. Darüber hinaus demonstrieren sie eine wesentlich 
erweiterte und vertiefte Fähigkeit zur Problemlösung in neuen und unvertrauten Situationen. Die 
Berufsbefähigung der Absolvent_innen erfolgt im Studium durch die ausgewogene Kombination von 
fachbezogenen Kenntnissen und Methoden sowie überfachlichen Qualifikationen, die durch den sukzessiven 
Erwerb von Schlüsselkompetenzen (Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen) und deren Nutzung 
insbesondere im Kontext der verzahnten Lernorte Hochschule und Betrieb erreicht wird. Diese Kompetenzen 
erweisen sich gerade in den durch diesen Studiengang angesprochenen Branchenfeldern als elementar. 

Das Studium erfordert von den Studierenden aufgrund eines höheren Selbstlernanteils im Kontext einer dualen 
Studien- und zugleich hybriden Modulstruktur ein hohes Maß an Eigenorganisation, Disziplin, Engagement und 
Teamfähigkeit. Gleichzeitig wird den Studierenden ein beträchtliches Maß an Selbstbestimmung gewährt. Diese 
beiden Aspekte tragen maßgeblich zur Persönlichkeitsentwicklung der Studierenden bei, wodurch sie nicht nur 
fachlich, sondern auch persönlich gestärkt aus dem Studium hervorgehen und in der Lage sind selbstständig 
weiterführende Lernprozesse zu gestalten.  

Zusätzlich wird im Studiengang im Kontext einer auf das Management ausgerichteten Kompetenzentwicklung 
das zivilgesellschaftliche Engagement durch gezielte Lehrveranstaltungen gefördert, insbesondere im Bereich der 
Mitarbeiterführung. Das Studium trägt dazu bei, dass die Absolvent_innen sich auch gesellschaftlich 
bedeutenden Veränderungen in der Unternehmenswelt aktiv stellen können, indem sie ein Verständnis für die 
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und ethischen Aspekte entwickeln. 

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse des Studiengangs Bank- und Versicherungsmanagement 
tragen den Zielen von Hochschulbildung  

• Wissenschaftliche Befähigung
• Berufsqualifizierende Befähigung
• Gesellschaftliche und persönliche Befähigung

wie folgt Rechnung: 

Wissenschaftliche Befähigung 

Die Absolvent_innen… 

• verfügen über fundierte Kenntnisse in den Bereichen Bank- und Versicherungsmanagement sowie
deren rechtlichen, wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

• sind in der Lage, wissenschaftliche Methoden anzuwenden, um komplexe Fragestellungen zu
analysieren und fundierte Lösungen zu planen, zu entwickeln durchzuführen und anschließend zu
präsentieren.

• beherrschen die Fähigkeit, relevante Forschungsergebnisse kritisch zu hinterfragen und deren
Implikationen für die Praxis zu bewerten.

Befähigung zu einer qualifizierten Erwerbstätigkeit 

Die Absolvent_innen… 

• sind in der Lage, praxisrelevante Probleme zu identifizieren, zu analysieren und effiziente
Lösungsstrategien zu entwickeln.

• können in interdisziplinären Teamstrukturen arbeiten und Führungsaufgaben übernehmen.
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sind in der Lage, sich eigenständig in neue Fachgebiete einzuarbeiten und sich kontinuierlich 
weiterzubilden. 

Persönlichkeitsentwicklung 

Die Absolvent_innen… 

• besitzen ein hohes Maß an Selbstorganisation und Selbstdisziplin, um anspruchsvolle Aufgaben effektiv
zu lösen.

• haben gelernt, sich aktiv in den Lehr-Lern-Prozess einzubringen und von der Berücksichtigung der
Studierendenheterogenität zu profitieren (vgl. Strategie für Studium und Lehre der Jade-Hochschule, S.
10. Die Strategien der Jade Hochschule sind hier gebündelt online abrufbar). Sie verfügen über gestärkte
kommunikative Fähigkeiten. Sie können komplexe Sachverhalte klar und verständlich darstellen und
berufliche Konflikte zielorientiert und konstruktiv lösen.

• haben die Fähigkeit entwickelt, ihre individuelle Identität und soziale Verantwortung in einem inklusiven
und vielfältigen Umfeld zu reflektieren und zu stärken (vgl. ebd., S. 2 und S. 10).

• sind für ethische und moralische Werte sensibilisiert und sind sich ihrer sozialen Verantwortung
bewusst.
fördern ihre Fähigkeit zur Selbstreflektion und kritischen Selbstbewertung, um ihre berufliche und
persönliche Entwicklung kontinuierlich zu verbessern.

Gesellschaftliches Engagement 

Die Absolvent_innen…. 

• sind in der Lage, Fragen zur Effizienz und Verteilung in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen zu
unterscheiden, Zielkonflikte zu erkennen und Kompromissvorschläge zu bewerten.

• sind sich der gesellschaftlichen Bedeutung des Bank- und Versicherungsmanagements bewusst und
tragen aktiv zur Förderung von Transparenz und Fairness in diesen Bereichen bei.

• können gesellschaftliche Themen aus ökonomischer Perspektive analysieren und diskutieren.
• sind in der Lage, die finanzielle Kompetenz in der Gesellschaft zu stärken und die finanzielle Bildung

sowie die Aufklärung zu fördern.
• zeigen Bereitschaft und die Fähigkeit, in verschiedenen gesellschaftlichen Kontexten Verantwortung zu

übernehmen und aktiv zu partizipieren.
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