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Das Forschungsprojekt ,Markenbild und
Arbeitsmarkt” ...

...hat in den letzten 14 Monaten mit den regionalen Spitzen aus Wirtschaft, Politik, Kultur und Bildung die
Region Ostfriesland intensiv befragt.

« Markenstatus

Dazu wurden iiber 5000 Fragebégen aus ganz Deutschland zu vier Untersuchungsregionen
ausgewertet,

« Markenwirkung
54 Unternehmer und Fiihrungskrafte standen in persénlichen Interviews Rede und Antwort,

 Markenbudget

Haushalte und Geschaftszahlen aus Wirtschaftsférderung und Tourismus wurden fiir ganz
Ostfriesland zusammengetragen

« Markenregion
und alle Beteiligten verarbeiteten das Gesamtbild in vier begleitenden Workshops.
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Wer hat geantwortet?
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Wer hat geantwortet? nach Alter

622

= 14 bis 19 m 20 bis 29 = 30 bis 39 40 bis 49 ® 50 bis 59 ® 60 bis 69 70 bis79 m 30 bis 89

Ostfriesland Emsland Wesermarsch Sachsische Regionen
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Wer hat geantwortet? Bildungsstand

1270

m abgeschlossene 10. Klasse (Haupt- oder Realschule)
m Abitur/Hochschulzugangsberechtigung
mberuflicher Abschluss (abgeschlossene Lehre, Meister etc.)

m Hochschulabschluss

679

Osffriesland Emsland Wesermarsch Sachsische Regionen
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Markenstatus: Wer hat geantwortet?
Zielgruppen nach Herkunft und Bindung

Herkunft: Ich bin Ostfriesin/Ostfriese

JA NEIN
Bindung:
JA Ostfriesen Wahl-Ostfriesen
Ich fuhle mich als
Ostfriese /
Ostfriesin NEIN Geo-Ostfriesen Nicht-Ostfriesen
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Verteilung nach Herkunft und Bindung:
die meisten Wahl-Einheimischen in Ostfriesland

Ostfriesland Wesermarsch

mEinheimischelr = Einheimische/r

m Geo-Einheimische/r m Geo-Einheimische/r
mWahl-Einheimische/r

Wahl-Einheimische/r

Nicht-Einheimische/r Nicht-Einheimische/r

Emsland Sachsische Regionen

mEinheimische/r m Einheimische/r

m Geo-Einheimische/r ®m Geo-Einheimische/r

Wahl-Einheimische/r » Wahl-Einheimische/r

Nicht-Einheimische/r Nicht-Einheimische/r
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Ostfriesland

SchlieBen Sie die Augen
und denken Sie an |hre Region...

Inseln, Kuste,

Deiche Nordsee, Meer,
Erste spontane Antwort, 1% Wattenmeer
nach Themen gruppiert " 0
in% von N = 2994 Landschaft _10%

16% — = :
\ ; ~/ Himmel, Wind
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9%

Politik und geistiges Klima —___ : S S0 : = )
Woh 0,23% T~ e _ Kuhe, Weiden und
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043%  ————— el S Wiesen
Mentalitat 7%

2%

Kunst, Kultur und Feste

Gebaude / ;‘:\; =
Wirtschaft und Infrastruktur — Landwirtschz Natur,
1% — . —_Pflanzen
f/f""// - regionale und Tiere
Erneuerbare Energien e R Produkte 1%
1% s 8¢
i . o
Stadte und Or‘te.,/’/ /
2%
yd
Plattgn;:tsch/ Erholung, Freizeit_/ Identifikation

3% 6%
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Zum Vergleich: das Emsland.

Emsland

Schlielen Sie die Augen
und denken Sie an lhre Region...

Erste spontane Antwort,
nach Themen gruppiert

o .
in % von N = 905 Identifikation 15%

Landschaft 34%

Kunst / Kultur / Feste und
Sehenswirdigk 2%

Politik und geistiges Klima 2%

Wohnen 2% ___ Wirtschaft und

Infrastruktur
1%
Mentalitat 2%
Kihe, Weiden und Wiesen 3%
) / Natur, Erholung,
flkahel S Pflanzen Freizeit, )
und Tiere Sport Landwirtschaft

Stadte und Orte 4% 59, 7% undregionale Produkte

9%
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Landschaft 36%

Wesermarsch

SchlieBen Sie die Augen
und denken Sie an lhre Region...

Erste spontane Antwort,
nach Themen gruppiert
in% von N=813

Kiihe, Weiden und Wiesen

Architektur, Gebaude, 18%

Denkmaler 0%

Politik und geistiges Klima

0% \ Z “
Erneuerbare Energien 0%

_ ™

Kunst / Kultur / Feste und/

Sehenswirdigk 1%

Mentalitat 1%

Inseln, Kiiste, Deiche 7%
Identifikation 3%

Stddte und Orte 4% Weite 4%

Himmel, Wind und Wetter
Landwirtschaft und 3%
regionale Produkte 5%
Nordsee, Meer, Wattenmeer
Wirtschaft und Infrastruktur 3%
6%
Natur, Pflanzen und Tiere
2%

Erholung, Freizeit, Sport 6%
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Sachsische Regionen . oung Freizeit  wirscnstons st

SchlieRen Sie die Augen Sport i 5%
und denken Sie an lhre Region...

Erste spontane Antwort,
nach Themen gruppiert
in % von N =628

Identifikation
5%

Stadte und Orte
26%

Kunst / Kultur / Feste und
Sehenswirdigkeiten

/ 4%

Natur, Pflanzen und Tiere
2%
Politik und geistiges Klima

e

. 0 .
/_Landwwtscr?a(ﬁ und regionale

Produkte
\ Land®ftschaft
und regionale Produkte

0,32%

Wohnen

Landschaft 0.39%

40%
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Ist Ostfriesland eine Marke?

100,0% 1000
m Ostfriesland Einheimische % der Befragten
Ostfriesland Nicht-Einheimische % der Befragten
® Ostfriesland Einheimische Anzahl
© Ostfriesland Nicht-Einheimische Anzahl

75,0% - @ 756 - 750
© 601
50,0% - 500
@® 400
O 328
@ 290
25’0%, 52.8% - 250
28,8% 26,6% OIEY
o 5 12,0%
L
0,0% -~ 0
gar keine Marke eher keine Marke eher eine Marke eine starke Marke

Gar keine Marke oder starke Marke
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Im Vergleich mit den Untersuchungsregionen

- . .
Ist Ostfriesland eine Marke? Ist das Emsland eine Marke?
100,0% 1000 100,0%
=0 i Ei i % der g
Ostfri Nicht-Einheimi: % der Befragten =Emsland Einheimische % der Befragten
@ Ostfriesland Einheimische Anzahl Nicht-Einhei % der
@ Ostfri Nicht-Einheimi: Anzahl eEmsland Einheimische Anzahl
©Emsland Nicht-Einheimische Anzahl
75,0% ® 756 750  750%
@ 601
50,0% 500  50,0% - 200
@ 181
@® 400
© 328
@ 290
25,0% 50,3% 52,8% 250  250% 101 100
43,2%
L @ BO:,4 o ®7s
28,8% 26,6% Ok
19,3% > 43ZIJ.5%
@ 5 12,0% @ 27
i [ so% ] s 2%
0,0% 0 0,0% -+ + 0
gar keine Marke eher keine Marke eher eine Marke eine starke Marke gar keine Marke eher keine Marke eher eine Marke eine starke Marke
Gar keine Marke oder starke Marke Gar keine Marke oder starke Marke
. . . . . .
Ist die Wesermarsch eine Marke? Sind die Sachsischen Regionen eine Marke?
i 240 100.0% (Landkreis Sachsische Schweiz - Osterzgebirge) S
®Wesermarsch Ei imi % der ® Sachsische i il i % der
Wesermarsch Nicht-Einheimische % der Befragten Sachsische Regi Nicht-Ei imische % der Bef
®Wesermarsch Einheimische Anzahl @ Sachsische Regionen Einheimische Anzahl ® 166
®Wesermarsch Nicht-Einheimische Anzahl Sachsische i Nicht-Ei imi Anzahl
75,0% 180 750% + 150
@ 151
o o
50,0% 120 50,0% ® % 100
@® 107
@ 98
25,0% ® 50 52,6% 60  250% 50
34,1%
pu 281%  oFY
19
@ 1111,5% 15,2%
0,0% 0 0,0% 0
gar keine Marke eher keine Marke eher eine Marke eine starke Marke gar keine Marke eher keine Marke eher eine Marke eine starke Marke
Gar keine Marke oder starke Marke Gar keine Marke oder starke Marke
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Chancen Ostfrieslands im Markenauftritt:
Landschaft, Landschaft, Landschaft.

SchlieBen Sie die Augen und denken Sie an Ostfriesland...

Erste spontane Antwort anhand der Frage "Fuhlen Sie sich als Ostfriesin/ Ostfriese 7" JA :n=1519 NEIN: n = 1148

Angaben in % der Zielgruppe. Legende: B = negativ (z.B. "schlecht”) ® = neutral, ® = positiv, ® = sehr positiv, (z.B. "wunderbar")

Landschaft

Inseln, Kiiste, Deiche
Nordsee, Meer, Wattenmeer
Himmel, Wind und Wetter

Landwirtschaft und regionale Produkte

Kilhe, Weiden und Wiesen
Tee
Identifikation

Humor, Witze, Klischees
Weite
Plattdeutsch

Erholung, Freizeit, Sport
Mentalitat
Stéadte und Orte

Ermeuerbare Energien

Natur, Pflanzen und Tiere
Wirtschaft und Infrastruktur

Kunst / Kultur / Feste und Sehenswiirdigkeiten
Architektur, Gebaude, Denkmaler

Wohnen

Politik und geistiges Klima

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%
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Chancen im Markenauftritt:
spontane Antworten zu Ostfriesland

typisch ostfriesisch ; -htla =1 w2
N = 1483 0 50 100

150 200 250 300 350

Heimat, regionale Herkunt [Nz
Otto Waalkes | S
Plattdoutsch [z T
ruhig, ausgeglichen, gelassen , entspannt “
Geborgenheit, Zusammenhalt, Familie
freundlich, gastfreundlich, herzlich, lieb
angenehm, nett, zuvorkommend “
beschaulich, behaglich, gemutlich
schrecklich, 6de, trist, langweilig
bodenstandig

_s0

L 20
Tradition -

|

| 5

8|

10,

"

g

8

b

6

q

D

toll, Gliick, Lebensqualitat
eigensinnig, stur, beharrlich, zuverlassig

typisch ostfriesisch

sauber, gerade, gepflegt

alt

riickstandig, hinterwaldlerisch
ehrlich, authentisch

Bekannte Ostfriesen
Einfachheit, Schlichtheit

engstirnig, provinziell, murrisch

Wertung
-1 = negativ
0 = allgemein, neutral (z.B. "Museum")
1 = konkret (z.B. Moormuseum") oder positiv (z.B. gut, schon...)
2 = sehr positiv( z.B. "Fahrradland" statt "Fahrrad", traumhaft, wunderbar...)

offen - verschlossen

Toleranz
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Ich flihle
mich als

Ostfriesenwitze sind... atitiee
Kommentierung nach regionaler ldentifikation,

- Ich bin .
in % aller Antworten (N). Ostfriese

Ich bin Wahl-

I ostfriese
Ostfriese

Wahl-Ostfriesen N = 561

Nichtostfriesen N = 1554

Ostfriesen N = 2150

Geo-Ostfriesen N = 201

nervend peinlich / lustig altbacken/ sympathisch
verletzend Schnee von
gestern

Folie 16

Ich flihle
mich als

Ostfriese
= NEIN

Geo-
Ostfriese

Nicht-
ostfriese
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Spontane Antworten zur Landwirtschaft

Landwirtschaft und regionale Produkte 1 =0 w1
(ohne Milch und Milchprodukte -> s. "Kiihe", "Tee" -> s. "Tee") Anzahl . _ 2
\
N =164 :
0 50 100 /' >of

Bauern

dankp, hren Ferj,
eine p a{ sein: pjg Landw'.eq ¥
alba ""ﬁon Euro g irtin aus
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m €Wonnep, esland hay bef‘( 33} tWOhl ewijg
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Schnaps

Grinkohl

Rapsfelder

Jever Bier

Nutzungskonflikte

Landwirtschaft und regionale Produkte

Mais

Mast
) Wertung
Bier -1 = negativ
0 = allgemein, neutral (z.B. "Museum")
Schwarzbrot 1 = konkret (z.B. Moormuseum") oder positiv (z.B. gut, schén...)

2 = sehr positiv ( z.B. "Fahrradland" statt "Fahrrad", traumhaft, wunderbar...)
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Spontane Assoziationen zur Natur

Natur, Tiere und Pflanzen =1 =0 m

(ohne Kiihe, s. -> Kiihe) Anzahl

N = 265

o
(4]
o
-
o
o

Schafe

Natur

Mowen

Seehunde und
Seehundstation Norddeich

Windlooper

Pferde

andere Tiere
negatives Tier: Schaben

Natur, Pflanzen und Tiere

-.A -
w

Weltnaturerbe /
Nationalpark Wattenmeer

Vagel
Wattwiirmer I Wertung .
-1 = negativ
0 = allgemein, neutral (z.B. "Museum")
Blumen I 1 = konkret (z.B. Moormuseum™) oder positiv (z.B. gut, schon...)
2 = sehr positiv ( z.B. "Fahrradland" statt "Fahrrad", traumhaft, wunderbar...)
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Stimmen zum Thema Wirtschaft im Detail:

75

m Verkehr, Anbindung,
OPNV

u Meyerwerft

®nnovation

Unternehmen

Hochtechnologie

)5 m Wohlstand und Wachstum

uVW/ENERCON

. . - o
_ _ ‘
= Tourismus

Ostfriesen "filhle mich als Ostfriese" Auswértige "fiihle mich nicht als Ostfriese"

Anzahl der Antworten

Punkte: -1 = negativ, 0 = neutral, 1 = positiv, 2 = hervorragend
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Das Bild im Kopf
von den starken Seiten

der Wirtschaft Ostfrieslands

besteht aus ....
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Erneuerbare Energien =1 =0 W1 w2

- AnzahlNennungen
N =202 0 50 100 150 200

Windenergieanlagen

Energiewende

Erneuerbare Energien

Offshore

Wertung
-1 = negativ
0 = allgemein, neutral (z.B. "Museum")
1 = konkret (z.B. Moormuseum") oder positiv (z.B. gut, schon...)
2 = sehr positiv ( z.B. "Fahrradland"” statt "Fahrrad", traumhaft, wunderbar...)

Nutzungskonflikte

Unternehmen I
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Passt ,Erneuerbare Energien” zu Ostfriesland?

1 = nein, 3 =ja, voll und ganz

279 /’
2,81 2,79 278 2,79
271 = 272 271 . 275 273
klassisch oldenburgisch Umland westfalisch Umland Ubriges Nordrhein-Westfalen Ubriges
UR, EMD, LER, WTM| (FRI, WHV, WST) n>=9 / 35 oldenburgisch Niedersachsen n>=44 / 74 Deutschland
n>=849 / 253 n>=34 / 57 (OL, BRA) n>=44 / 69 n>=66 / 121
n>=30 / 50
Befragte nach Hauptwohnsitz in Ostfriesland und Subregionen
m Ermeuerbare Energien* Bindung nein
Bindung ja
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~Erneuerbare Energien”
im Beziehungsdiagramm

Hochtechnologie

(1 = max.) =

Kunst und Kultur Steht flr Qualitat

Weltnaturerbe

[o)
-
8 0,2 -
L - Py .
() Eigenstandiger, bekannter
8 Faszination Wunsch, hier zu arbeiten Nan&
E Guter Standort fiir O & ®) ¢ O
L|J= Hntsmeimen Starke Marke Intakte, gesunde Umwelt
)
E . Charme
T
QD
(D)
S
S
©)
X

0

0,0 1,0

Mittelwert oder Auspragung = (1 = max.)

Folie 23
26.03.2013

Markenbild und Arbeitsmarkt




Chancen im Arbeitsmarkt - worauf kommt es an?

"Weiche Pu

nkte - harte Niisse!"

Korrelation ausgewahlter Standortvariablen mit dem Wunsch, in der unter, en Region zu arbeiten. g
Basis: n > 3.000 fiir alle Variablen, Befragte aus vier Untersuchun nen. ~
0,50
%
Faszination
Klare, u
starke ) Sehnsucht
* Starke , Bilder
i R Marke
; . R o .
E e Internati
H P a—
t D N S e e
§ R GBIt A bravare Hoth? auffallend oder ( ) Langfristiges Denken
& Egenatindger bekamter Name B unscheinbar?
H Kreatives/ ( )
g wissenschaftliches Flair ige regionale
H - __
i Teilhabe an intarnationae')
000 i
00 Mitelswert nommiertsul0...1 05 19 Forschung/Ausbildung Zeitlosigkeit
5 U eitlosigkei
k]
050
sympathisch 05 1.0
lebendig B
L] [Zustimmung: 0 = nicht vorhanden, nicht ....1 = voll und ganz vorhanden, sehr ausgepréagt
*+ ® charmant
N offen ®
P IO e -
£ N S
é ‘oder sachiich. kahi?
i Steht fiir
! @ Teoton Qualitat
3 : L]
E erfolgrelch. Gutes Bild in der
H L Offentlichkeit
3 L]
: Delsirebig oder Gastfreundschaft
2 . Guter SE:‘L@Q{"‘JF Y u’erﬂi>msbs”
OOuimatswors noemsert sut0 .. 1 3 s
Hoshteshnoiogie
Freundliche, o
= + Tolerantes Umfeid
. “;""';s;':he Urlaub und
% achbar- o Naherholung
i schaft ° @ Lostngmremams
5 oz
H
E @ Hsutg in der Werbng e E\":;L dos s,
§ @ Eneichoackeit @ Famiientreundichien
% @ Viktmen: oo Magebcl . J
. 3 ietakte, gesunce Urwet @
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Bewegungsdiagramm: wie denken kreative Fuhrungskrafte =
im Gegensatz zur breiten Mehrheit in Ostfriesland ®?

0,50 -
Hausaufgaben Marktstarken
Zu wichtig, um sich gar nicht
drum zu kiimmern
a
§ B international vernetzt =
©
£
E [ Gleiche Chanc
2 Toleranz Hochtechnolog|e
< Karriere = A °
2 achhaltigkei/ = \1/ Gastfreundschaft
n
§ kreatives|F -ér:lllenfreundllchken =
§ @>M langfristiges Denken
£ 025 - Kulturangebot =
'E s s int tional fi hen =
= Fahrungskrafte legen mehr Wert auf memationariorsenen \.
-% - ernet Sinn fur Individualitat =
% 1. Internationale Netzwerke
? 2. Chancengleichheit m,w ® Erneulibare Energien
2 3. Hochtechnologie
® 4. Karriere
N 5. Nachhaltigekit
6. Toleranz
7. Kreatives Flair
Singularitaten
8. Kultur .... typisch und wichtig fir die Region
0,00 i .
1 2 3

Mittelwert / Auspragung
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I/}

Regionen im Vergleich — ,,Personlichkeitsmerkmale

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
unehdich i N I ? a e\ ehnich
Meteet  dncab Mt | | AMESN | \siwet  Anca elwet  deca |
PR = —— - 5 1 " 8 Ostfriesland
Scham | R =t S T RS oz | Stz
ahisch | | SR & o 4 g athisch
unsympathi oot e ¥ F= sym i
| EEESSE P iE
unbedacht ‘ e besonnen
Swces 080 27 DS el e :; :: : VerIuen
ot h
unberechenbar —— T o Mo A% = e berecherbar
ungere; 0S4 27 (VeSS uwEy 0w m ass ESg—
‘ ey Emsland ‘ o
angs'ld\ ‘ maecn QM0 270 UGN DUEWE o M om 2 meo :Tb'i‘rf»!d‘ﬂllch 2uversichtlich
o.M
schichtem | i = selbstbevisst
| |
uncharmang ‘ ‘ I ¥ ‘ ‘ charmant
f
orientierungslos ‘ ‘ l < ‘ Zelstrebig
kiihl ‘ ‘ | ¢ ‘ herzlich
erfolglos‘ ‘ ’ 3 o ‘ erfolgreich
Skepsis ‘ ‘ i T = ‘ ‘ Vertrauen
abhangig ‘ ‘ r $ unabhangg
[ X |
neidisch & (= groRzligig
‘ ‘ Wesermarsch ‘ ‘
- lossen offen-verschlossen L 'S offen
‘ 1 lS achsische Schvmiz ‘
langweilig Osterzgebirge faszinierend
‘ ‘ T faszinierend ‘
0.75 )
verschlafen ‘ ‘ e ‘ ‘ lebendig
att ‘ ‘ ‘ ‘ iung
mannlich ‘ ' ‘ ‘ weiblich
unscheinbar = auffallend
| | | |
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Nachste Schritte - Was kann eine Region tun?

0,70
o
LandKreis Sachsische . ZI e |
Schweiz-Osterzgebirge
43,00 )
0,67 Ostfriesland
3,49 5(;"6160 Emsland
’ 95,09 i i
) 3,19 0,65 Strategische Weichen
3,22
§ 0,60
E @ Wunsch, hier zu
) arbeiten, erhéhen
5 O
E;
w -
® Wesermarsch $ Marke starken
© 73,86 TEBIP/E
& 0,58 Markenstatus
g 3,13 Wunsch, hierzu BIP steigern
® arbeiten
2=
©
®
£
)
£
©
=
0,50
40,00 60,00 80,00
Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Erwerbstatigen 2009 - BlasengrofRe: Wunsch, hier zu arbeiten
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Ubrigens haben wir auch gefragt:

Wie gut passen die Logos und Zeichen
in den Sachsischen Regionen?
Alle Anworten nach emotionaler Bindung

m Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Bindung NEIN

m Sachsische Schweiz-Osterzgebirge q

Bindung JA

Sachsische Schweiz

\ Osterzgel'nrge
Gutes von hi

N R
Landschaf(f)t Sichsische Schweiz
Zukunfte.V. Osterzgebirge
oS 6
J 4

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landkreis

148

der Zeichen Logo Herzform Silbemes Erzgebirge Logo Wappen Logo Keins
GUTES... Nationalpark der Zeichen
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auch in der Wesermarsch...

Wie gut passen die Logos und Zeichen
In der Wesermarsch?
Alle Antworten nach Bindung

Bindung NEIN
® Bindung JA

101

80

75

WESERMARSCH

2

27

Keins Logo Wappen Logo Logo Quadrat Logo
der Zeichen Wirtschafts- Tourismus Landkreis
forderung
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und zu Hause in Ostfriesland:

Wie gut passen die Logos und Zeichen

in Ostfriesland?
Alle Anworten nach emotionaler Bindung

® Bindung JA
Bindung NEIN

\ g
- OSTFRIESLAND®

4

Keins Flagge Logo Logo Wappen
Region Quadrat
Ostfriesland e.V.

Folie 30
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Nachste Schritte - Quintessenz

Ostfrieslands groBter Reichtum ist die intakte Landschaft.
Was immer wir tun, das muss erhalten bleiben.
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Ostfriesen: freundlich und gelassen.
Sie sind kompetent, denken mit und ihre Zuverlassigkeit ist sprichwortlich.

Weltmarktregion fiir Wind und Wetter: Hochstwerte fir erneuerbare Energien.
,Best Practice” — Beispiel im WeltmaBstab. Hier hat alles begonnen, Ostfriesland versorgt sich fast zu 100%
,grun“ und unsere Hersteller decken die gesamte Wertschépfungskette ab. Faszination pur.

Ostfriesland und die Kreative Klasse: Doch ein paar Hausaufgaben.
Stark: unser Kulturangebot. Nicht so stark: Frauen beklagen mangelnde Chancengleichheit.

Arbeiten, wo jeder arbeiten will.
Die Unternehmen wiinschen sich einen starken Wirtschaftsstandort und sind bereit, etwas daflr zu tun.

Eine Marke — groBte Kraft.
Das ,6ffentliche Markenbudget® — besser koordiniert — kann mehr erreichen und Uberzeugender wirken.

Hochschulen fir die Region.
Aufeinander zu gehen.... im eigenen Interesse!

Baustellen im eigenen Kopf.
Klischees wirken auch in uns selbst. Wir fangen erst an, aufzubrechen.
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Interessen-

und
Nutzungskonflikte
von

Landwirtschaft
Tourismus
Industrie

bedlrfen der
Kommunikation

zur Bewahrung der
Werte

und Orientierung
an gemeinsamen
Zielen.

Gemeinsam

-




Die Region

als Ort zum
guten Leben und
Arbeiten!

Die
Familienfreundlichkeit
der Region
entwickeln und
darstellen,

um

die Gesellschaft zu
verjungen und
kompetente aktive
Krafte

zU gewinnen.
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Man traut uns
weniger zu,

als wir tatsachlich
leisten!
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Marke Ostfriesland institutionell absichern ] X X X l X l X | X l X [ X ] X I X ] X
Grundlagen !
schaffen Markenststrategie als Prozess installieren X
Aktualisierung Logo / Erscheinungsbild =
Ostfriesland = Erneuerbaren Energien
Mit dem starksten Merkmal anfangen und dariber d che und wirtschaftliche moderne Kompetenz der % . X 7 . Fax':::“?;.;:“
Region bekannt machen. Das Umfeld der Energiewende nut Ostinesland als "best practice” Beispiel einer &= ‘,',L,,g,.-.‘ vy
konsequenten Energieregion offensiv vermarkten
Langfristige
Zlels: Schlisselkompetenz nachweisen: Nachhaltige Wirtschaftspolitik
Von Ostiriesand. - B . —
von slal - haftliche
in den nichsten Hochtechnologie und Nachhaltigkeit als Qualititsmerkmale des Standorts etablieren - X & e & 2 & e sBcogienﬁng 2
zehn Jahren aus? und dabei "typisch fr Ostfriesland" sicherstellen, dass unsere Landschaft auf Dauer intakt bleibt.
Arbeiten, wo alle arbeiten méchten: Ostfriesland zum Arbeiten und Leben
55 munikation der gunstigen Wirtschaftsentwicklung. In jedem Stellenangeb sland dieselben X ! X X
Bilder und Vorteile! *Marke Deutschland™ im internationalen Auftritt nutzen
-, - wissen-
:ve:ntem ht“é';“'c'h‘-”ﬁ' ﬂ?ls;h ion als Grundlage fiir heutige K rkennbar mach S & 2 X R i S
uthentische Geschichte der Region als Grundlage fir heutige Kompetenz erkennbar machen Bogleitung
Nachhaltigkeit erlebbar hen: Vom Aulstieg auf eine Windkraftanlage bis zum Kurzzeitpraktikum cffshere X itats Fachlichkeit
Entwicklung neuer, buchbarer Angebote. Die Gaste von heute sind die Fachkrafte von morge A o Sicherung a sichern
Kulturregion Ostfriesland X X X X X
Kurziristig: Zukunft der Region als mégliches Netzwerkthema fir 2016 =
Neue Angebote und || ejtfiguren nu
Ausdrucksmittel Dabei auc X X X
als besonde
Fir die Zielgruppe der Absolventen
ein Traineeprogramm in Ostfriesland konzipieren. X Racpeton X X
Diskurs zum Regionalen Herkunftssiegel fortsetzen X X X X X X X
Den regionalen Prozess auch im Internet nutzen — X "
Aufbau eines Panels zu aktuellen regionalen Themen R o x 2 £ 4
Instrumente .
entwickeln
Zielgruppengerechte Ansprache sichern: Absolventen, Grinder, Investoren und Fihrungskréfte.
Sektoriibergreifende Unterstitzung durch Argumentationshilfen, Koordination und Bindelung. Auch ungewdhnliche X X X X X X X X X X X
und paradoxe Ansprache, z.B. “jung arbeiten - spét studieren™ (Erwachsenenbildung) o.a.
Effizienz in Tourismus und Wirtschaftsférderung: X X X
Marke "Ostfriesland™ durchgéngig einsetzen, damit alle Aktivititen auf Ostfriesland “einzahlen”
Bessere
Zusammenarbeit wissen-
Prifen, ob wirtschaftliche MindestgroBen unterschritten werden
J p Ve ey X X X schaftiiche
und die Region so aufstellen, dass die Krafte konzentriert sind. = Begleitung
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Finanzierung

* Europa fordert

EPeall * Viedersachsen  FERE Eyropdischer Regionalfonds
EUROPAISCHE UNION e X *’ p g 1 10 T€

Europdischer Fonds fur .
regionale Entwicklung www.eu.foerdert.niedersachsen.de

:%'\!

Niedersdchsisches Ministerium

fr Wissenschaft und Kultur  LANd Niedersachsen

84 T€
v 30 T€
OSTFRIESLAND?® Region Ostfriesland e.V. und Partner
¢
JADEHOCHSCHULE  Jade Hochschule

- Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 13T€

ST Hochschule Emden/Leer
R 1T
Projektvolumen insgesamt 251 T€
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Antragspartner

University of Applied Sciences

Hochschule Emden/Leer
HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

\4
Region Ostfriesland e.V. OSTFRIESLAND"®

Stadt Emden StadtZ=MDEN

H H LANDI{:;IS AURICH
Landkreis Aurich REs

Stadt Norden NORDENﬁMNORDDEICH'

Natinien Nordsss

LGLN (Ostfriesland) QLGLN -

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Ostfriesland

A d
. OSTFRIESLAND®
Tourismus GmbH

Landwirtschaftlicher I-“
Hauptverein Ostfriesland i 4

>

NABU Ostfriesland NABU osricsion
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Flankierend unterstiitzt (Letters of
Intent, Offentlichkeitsarbeit,
Lenkungsausschuss) durch

IHK Industrie- und
Handelskammer

fiir Ostfriesland und
Papenburg

Handwerkskammer
Ostfriesland

Wachstumsregion

Handwerkskammer
flir Ostfriesland

Ems-Achse e.V. EMS ACHSE

Ostfriesische Landschaft 9

XING
Ostfriesland Network

OSTFRIESISCHE
LANDSCHAFT

D&5 PROFESSTONELLE METTWERK
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Forderkulisse

 _Innovation durch Hochschulen 2007-2013"

des Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur (MWK)
des Landes Niedersachsen

« uber AGIP Arbeitsgruppe Innovative Projekte, Hannover

Dieses Projekt wird mit Mitteln des Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung gefardert.

* K ¥ * =
: "; * Europa fordert
o « Niedersachsen
x4 X & ",
EUROPAISCHE UNION | * K

her Fonds fiir regicnale E ing www.eu-foerdert.niedersachsen.de
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Kontakt: Hochschule Wilhelmshaven

Jade Hochschule
Friedrich-Paffrath-StraBe 101
D-26389 Wilhelmshaven

Gesamtprojektleitung:

Projektteam:
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JADEHOCHSCHULE
Wilhelmshaven Oldenburg Elsfleth
C
Prof. Dr. Torsten Kirstges
kirstges@aol.com

Dipl.-Ing. Brigitte Nolopp
nolopp@ostfriesland.de

mobil 0177 659 46 88

Dipl.-Grafik Designerin Elisabeth Wolters-Schaer

info@lws-cd.de
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Kontakt : Hochschule Emden / Leer

Constantiaplatz 4 University of Applied Sciences

26723 Emden

Telefon: (04921) 807-0 Eﬁ%g&c Il-_IEJELFE
www.hs-emden-leer.de
Projektleitung: Prof. Dr. Reinhard Elsner

Prof. Dr. Matthias Wiechers

Projektteam: M.A. Janneke Fabian
B.A. Friederike Schrumpf

alle tUber ANWI Institut, T 04921-4509957
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Kontakt: Region Ostfriesland e.V.

Die Vorstandsvorsitzende

Barbara Schlag

Bldrgermeisterin

Stadt Norden

Am Markt 15 »

26506 Norden ®
T 04931/923-234 OSTFRIESLAND
doris.booken@norden.de

Geschaftsstelle Lenkungsausschuss

Region Ostfriesland e.\V. ~Markenbild und Arbeitsmarkt”
Brigitte Nolopp Herbert Troff

Georgswall 12 c/o LGLN Regionaldirektion Aurich
26603 Aurich Oldersumer Str. 48
www.marke-ostfriesland.de 26603 Aurich
nolopp@ostfriesland.de Herbert.Troff@IgIn.Niedersachsen.de
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