
Vorab-Auswertung 7.11.12
Errechnet aus den abgefragten 
Größen „Ausprägung in der Region“ und 
„Wichtigkeit für mich“
Zufriedenheit  >100% bedeutet: 
Der Standortfaktor ist höher ausgeprägt
als er den Befragten wichtig ist. 75%
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Gleiche Chancen m / w 50%

Gleichgesinnte finden 50%

Toleranz   51%

Kreatives Flair 52%

Karriere  54%

Kurze Arbeitswege 55%

International forschen 56%

Gute Erreichbarkeit  59%

Individualität 61%

Günstig leben 61%

Günstig wohnen 63%

Bildungsangebot 64%

Familienfreundlichkeit 68%

Internationale Firmen 69%

Kulturangebot 70%

Nachhaltige Wirtschaft 71%

Breites Wohnangebot 71%

Gute Nachbarschaft 74%

Breites Freizeitangebot 80%

Gut für Unternehmen 80%

Intakte Umwelt / Natur 81%

0% %001%05

Fremdbild: 
Nein. Ich fühle mich nicht als
Emsländer / Emsländerin
(225 Antworten)

Selbstbild: 
Ja. Ich fühle mich als
Emsländer / Emsländerin
(540 Antworten)

Zufriedenheit der Befragten 
mit Standortfaktoren [%]
Wie finden und begeistern wir Fachkräfte 
und neue Einwohner für unsere Region?

Emsland

Markenbild und Arbeitsmarkt: www.markenregion.de
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