
Prof. Dr. Torsten Kirstges - Seminar zur Vor- und Nachbereitung der Praxisphase/des Praxissemesters 
Sommersemester 2018 - jeweils montags 10.15 h – 11.45 h 

rot = Anwesenheitspflicht für alle 
gelb = Anwesenheitspflicht für „Vorbereiter“, Auswahlmöglichkeit für „Nachbereiter“ 
grün = Auswahlmöglichkeit für alle 

Anwesenheitspflicht:  
„Vorbereiter“ dürfen drei Sitzungen (aus grün) fehlen (müssen also bei allen roten, allen gelben sowie bei drei grünen Terminen anwesend sein),  
„Nachbereiter“ dürfen fünf Sitzungen (aus grün/gelb) fehlen (müssen also bei allen roten sowie bei drei gelben/grünen Terminen anwesend sein).  
Bei höheren Fehlzeiten gilt das Praxissemester als (noch) nicht absolviert; dies gilt auch bei Krankheit, also auch wenn man in einer der letzten Sitzungen krank 
ist und daher seine Pflichtstunden nicht mehr nachholen kann (Gegenstrategie: Am Anfang des Semesters Sitzungen zusätzlich/freiwillig besuchen). 

Präsentationspflichten: Nachb. = Vortrag zum Praxissemester; Vorb. = Sitzungsprotokoll (oder nach Absprache Bewerbungspräsentation bzw. sonstige Aufgabe). 

Termin Thema Anwesenheitspflicht 
5.3.18 
ME02 

 Organisatorische Fragen
 Leitfaden Praxisphase/Praxissemester / Berichterstellung
 typische Fehler im Praxisbericht
 ca. 10.45 h: Herr Koppermann: Organisation der Praxisphase/des Praxissemesters
 ca. 11.00 h: Firmenpräsentation Desti: Herr Karsten Stahlhut, Geschäftsführer Bad

Pyrmont Tourismus GmbH, Absolvent unseres Studiengangs TW:
Unternehmenspräsentation u. Information zu Praktika u. Berufseinstieg im Tourismus

ja, alle 

(wer hier fehlt: siehe 
Regelung zur Präsenzpflicht 

im Touri-Info-Skript!) 

12.3.18 
ME02 

 Präsentation Protokoll
 Vortrag Praxisbericht
 ca. 10:40 h: Jutta Hausmann: Kurzinfo zu den Möglichkeiten eines studentischen

Auslandsaufenthalts (Praxisphase, Auslandsstudium; insbes. Doppel-Diplom-
Möglichkeiten Frankreich)

 ca. 11:00 h: Präsentation des International Graduate Leadership Programme der
TUI Group durch Frau Sabrina Klein (TUI Wolters): Praktika, Berufseinstieg
und Trainee-Programme bei TUI & TUI Wolters

V: Pflicht 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

19.3.18 
S104

 Präsentation Protokoll
 Vorträge Praxisbericht

V: mind. 3 aus grün 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

26.3.18 
S104

 Präsentation Protokoll
 Vorträge Praxisbericht

V: mind. 3 aus grün 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

9.4.18 
ME02 

 Präsentation Protokoll
 Vortrag Praxisbericht
 ca. 10.45 h: Bewerbungstraining durch Frau Fatima da Silva, Business-Coach

ja, alle 

16.4.18 
S104 

(Tiemann)

 Präsentation Protokoll
 ggf. Präsentation und Diskussion von Bewerbungen (englisch/franz./spanisch)
 Vorträge Praxisbericht

V: mind. 3 aus grün 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

23.4.18 
S104

 Präsentation Protokoll
 Vorträge Praxisbericht

V: mind. 3 aus grün 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

30.4.18 
S104+S122

 Präsentation Protokoll
 Vorträge Praxisbericht

V: mind. 3 aus grün 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

7.5.18 
S104

 Präsentation Protokoll
 Vortrag Praxisbericht
 ca. 10:30 h: Frau Christiane Schoder, Bibliothek: Kurzinfo zu den

Recherchemöglichkeiten in unserer Bibliothek
 ca. 10:45 h: Firmenpräsentation RV: Herr Kai Wolfermann, TerraVista-

Erlebnisreisen GmbH, Weyhe, Absolvent unseres Studiengangs: Unternehmens-
präsentation, Fallstudie und Information zu Praktika und Berufseinstieg im Tourismus

V: Pflicht 
N: mind. 3 aus gelb/grün 

14.5.18 
S104 

(Tiemann)

 Präsentation Protokoll   (Achtung: letzte Sitzung, in der ein Protokoll angefertigt werden kann!) 

 Vorträge Praxisbericht
V: mind. 3 aus grün 

N: mind. 3 aus gelb/grün 

28.5.18 
ME02 

 Präsentation Protokoll
 Vorträge Praxisbericht
 Firmenpräsentation vertikal integrierter Konzern: Herr Gerald Schmidt, Leiter

Produktmanagement TUI Deutschland GmbH, Hannover: Unternehmenspräsentation,
Tätigkeitsbereiche eines PM, Information zu Praktika und Berufseinstieg im
Tourismus

 Abschlussdiskussion

ja, alle 

auch zum Download auf 
meiner FH-Homepage! 


