Dienstvereinbarung zur Suchtpravention und
zum Umgang mit Suchtproblemen am Arbeitsplatz

Auf Grundlage des § 78 NPersVG schlieBen das Prasidium der Jade Hochschule Wilhelmshaven /
Oldenburg / Elsfleth, vertreten durch den

Prasidenten, Herrn Prof. Dr. -Ing. Manfred Weisensee

und

der Personalrat der Jade Hochschule Wilhelmshaven / Oldenburg / Elsfleth, vertreten durch den
Vorsitzenden, Herrn Carsten Henze,

die folgende Dienstvereinbarung:

Praambel

Suchtprdavention und Suchthilfe werden als Teil des Gesundheitsmanagements der Jade
Hochschule zur Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes (Pflichten des Arbeitgebers und der
Beschaftigten) sowie als Beitrag zur Gesundheitsférderung verstanden.

Durch riskanten Suchtmittelgebrauch oder suchtbedingte Verhaltensweisen am Arbeitsplatz
kénnen Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter_innen erheblich beeintrachtigt werden. Die
Vorbeugung von Gefahrdungen und die sachgerechte Hilfe zur konstruktiven Losung von
Suchtproblemen sind zentrale Ziele dieser Vereinbarung.

Die fruhzeitige und konsequente Intervention bei Auffdlligkeiten gehort zu den wirksamsten
MaBnahmen der Vorbeugung von Suchtproblemen am Arbeitsplatz. Mit zunehmender Dauer des
riskanten und gefahrdenden Konsums und Verhaltens zeigen sich negative Auswirkungen in allen
Lebensbereichen. Bei Suchtgefahrdung und -erkrankung werden die Beschaftigten unterstutzt
fachkundige Beratung und Behandlung aufzunehmen.

Grundsatzlich sind bei Anzeichen von riskantem Suchtmittelgebrauch oder suchtbedingtem
Verhalten im kollegialen Umfeld alle Beschaftigten in jeder Statusgruppe aufgerufen, die von
ihnen wahrgenommenen Auffalligkeiten im Rahmen ihrer Moglichkeiten anzusprechen und
frihzeitig auf die Moglichkeiten interner oder externer Unterstitzung hinzuweisen.

§ 1 Geltungsbereich

Die folgende Vereinbarung gqilt fur die Beschdftigten der Jade Hochschule
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth.

Die Hochschulleitung und der Personalrat stimmen darin Uberein, dass der Inhalt der
Dienstvereinbarung auf alle an der Jade Hochschule Tdtigen angewandt werden soll, auch wenn
sie nicht vom Geltungsbereich des niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes erfasst werden.




Im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind Vorgesetzte folgende Personen: Dezernent_innen,
Abteilungsleiter_innen, Professor_innen, Fachvorgesetzte, Werkstattleiter_innen etc.)

§ 2 Ziel der Dienstvereinbarung

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, Vorgesetzte zu schulen, um rechtzeitig Auffalligkeiten durch
riskantes Konsumverhalten zu erkennen, praventiv zu wirken und Kenntnisse der
Gesprachsfuhrung zu erwerben, die es den Suchtkranken und -gefdhrdeten erleichtern,
Hilfsangebote in Anspruch zu nehmen.

Ziel ist es weiterhin, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu fordern, zu
erhalten oder wiederherzustellen,
e durch Information und Aufklarung riskanten Suchtmittelkonsum und Suchtgefahrdung zu
vermeiden,
e die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten und den Arbeitsschutz zu erweitern,
e Vorgesetzten Handlungsleitlinien zur Pravention und Intervention an die Hand zu geben,
e eine Verantwortungsstruktur festzulegen
e bei Suchtproblemen friihzeitig Hilfe anzubieten und Suchtgefdhrdete im
Gesundungsprozess zu unterstitzen,
o allen Beschaftigten ein transparentes Vorgehen bei Auffalligkeiten und ein verbindliches
Hilfeangebot zu gewdhrleisten (siehe Interventionsleitfaden)
e den Einsatz eines/einer Suchtbeauftragten zu regeln und die Vernetzung von internen und
externen Hilfeangeboten zu férdern.

§ 3 Arbeitskreis Suchtpravention

(1) Fur die Umsetzung dieser DV und die Weiterentwicklung des Suchtpraventions- und
-hilfeprogramms wird ein Arbeitskreis Suchtpravention eingerichtet. Dieser berichtet dem
Steuerkreis Gesundheit.

Der AK Suchtpravention setzt sich wie folgt zusammen:

e Koordinator_in BGM Jade Hochschule

e ein_n Vertreter_in des Personalrats

e ein_n Vertreter_in der Schwerbehindertenvertretung

e die Gleichstellungsbeauftragte

e ein_n Vertreter_in der Personalabteilung (Beamten- oder Tarifbereich)
e der/dem Suchtbeauftragten der Jade Hochschule

Er tagt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im Semester und fuhrt dartber Protokoll. Der
Arbeitskreis kann bei Bedarf Fachexpertise einholen.

(2) Der Arbeitskreis hat die Aufgabe, das Suchtpraventionsprogramm mit seinen
EinzelmaBnahmen auf der Basis dieser DV umzusetzen, zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Er
stimmt die Ziele des Suchtpraventionsprogramms ab und beschlieBt die Rahmenbedingungen fiir
die Arbeit.




(3) Die Dienststelle bietet den Mitgliedern des Arbeitskreises die Moglichkeit zur Teilnahme an
QualifizierungsmaBnahmen an und stellt hierfir die benétigten Mittel bereit. Entsprechende
Weiterbildungen der Arbeitskreismitglieder sind von der Hochschulleitung ausdriicklich
gewiinscht.

(4) Die Geschaftsfuhrung erfolgt Gber das Betriebliche Gesundheitsmanagement der Jade
Hochschule.
§ 4 Zustandigkeit der Vorgesetzten

(1) Den Vorgesetzten, kommt die zentrale Rolle im Suchtpraventionsprogramm zu. Sie tragen
sowohl die Verantwortung fur den Arbeitsschutz, als auch fur eine sachgerechte Intervention bei
sucht(mittel)bedingten Auffalligkeiten.

(2) Die Interventionen bei Auffélligkeiten obliegen den Vorgesetzten auf der Basis des
Interventionsleitfadens.

(3) Sachgerechtes Handeln bei Auffalligkeiten und l6sungsorientierte Interventionen sind eine
anspruchsvolle Aufgabe fur Vorgesetzte. Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben werden Vorgesetzte
verbindlich geschult.

§ 5 Information und Aufklarung

Die Beschaftigten werden regelmaBig Uber die Wirkungen von Suchtmitteln und die
gesundheitlichen und sozialen Folgen riskanten oder gefdhrdenden Konsums sowie
suchtbedingten Verhaltens informiert.

§ 6 Ansprache von Auffalligkeiten - frithzeitige Intervention

Im Rahmen gesundheitsorientierter Fihrung sind Auffalligkeiten am Arbeitsplatz moglichst
frihzeitig anzusprechen, um der Verfestigung von Problemsituationen und riskanten
Bewadltigungsmustern durch Suchtmittel- und Medikamentengebrauch sowie suchtbedingtem
Verhalten vorzubeugen. Grundlage hierfur ist der Interventionsleitfaden zur DV nach Anlage 1.

(1) Fursorgegesprach

Bei Auffélligkeiten im Arbeits- und Sozialverhalten und bei Verhaltensanderungen von
Beschaftigten, die in Verbindung mit gesundheitlichen oder sozialen Problemen der Person
gesehen werden, fuhrt die/der Vorgesetzte ein Fursorgegesprach. Es werden darin die
wahrgenommenen Verdanderungen angesprochen und es wird soziale Unterstiitzung angeboten,
damit die akuten Probleme Gberwunden und weitere Auffalligkeiten vermieden werden kénnen.

(2) Klarungsgesprach

Bei wiederholter Auffélligkeit im Arbeits- und Sozialverhalten und/oder Vernachldssigung
arbeitsvertraglicher Pflichten, die nicht oder nicht eindeutig im Zusammenhang zu einem
Suchtmittelkonsum oder Suchtverhalten gesehen werden, fihrt die/der Vorgesetzte ein
Klarungsgesprach. Steht das beanstandete Verhalten in Verbindung mit gesundheitlichen oder
sozialen Problemen, gibt die/der Vorgesetzte Hinweise auf interne und externe Hilfeangebote.
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Durch Aufzeigen, welches Verhalten zuklnftig konkret erwartet wird, lasst sich weiteren
Fehlentwicklungen entgegen steuern. Die Ergebnisse des Gesprachs werden schriftlich
festgehalten und der betroffenen Person ausgehéndigt. Ein Ruckmeldegesprach wird in etwa
sechs bis acht Wochen festgelegt.

(3) Stufenplangesprache

Stufenplangesprache setzen dort an, wo ein VerstoB gegen arbeitsvertragliche bzw.
dienstrechtliche Pflichten oder deren Vernachlassigung in Verbindung steht mit dem vermuteten
oder tatsachlichen Gebrauch von Suchtmitteln oder suchtbedingtem Verhalten. Bestehen die
Auffélligkeiten fort, ohne dass ein Zusammenhang zu einem Suchtmittelgebrauch oder
suchtbedingtem Verhalten erkennbar ist, entscheidet der/die Vorgesetze im Zusammenwirken mit
dem/der Suchtbeauftragten Uber den Einstieg in die Interventionskette.

§ 7 Wiedereingliederung

(1) Unmittelbar vor oder nach Abschluss einer Therapie fuhrt die/der Vorgesetzte zusammen mit
der/dem Suchtbeauftragten mit der betroffenen Person ein Gesprach, in dem es um die
Maoglichkeiten fur eine erfolgreiche Wiedereingliederung am Arbeitsplatz geht. Eine/ein
Vertreter_in des Personalrats oder eine andere Person des Vertrauens kénnen am Gesprach
teilnehmen.

(2) Bewerben sich wegen Suchtproblemen entlassene Beschaftigte nach einer erfolgreich
abgeschlossene Therapie erneut bei der Jade Hochschule, so wird die Bewerbung wohlwollend
gepruft.

§ 8 Vorgehen bei erneuten Auffilligkeiten nach einer Therapie

Treten nach einer erfolgreich abgeschlossenen Entwohnungstherapie erneute Auffalligkeiten bei
der/dem betroffenen Mitarbeiter_in auf, so kommen unverziiglich diejenigen zusammen, die das
letzte Stufengesprach gefuhrt haben sowie die/der Suchtbeauftragte und beraten unter
Berlcksichtigung aller Umstdnde des Einzelfalles Uber das weitere Vorgehen und dartber, welches
Gesprach des Stufenplanes ansteht.

§ 9 Aufgaben der/des Suchtbeauftragten

(1) Die/der Suchtbeauftragte arbeitet auf Grundlage dieser DV unabhadngig und fachlich
weisungsfrei.

(2) Die/der Suchtbeauftragte halt ihr/sein Wissen zum Suchtgeschehen und zu den Methoden der
Beratung auf dem aktuellen Stand. Sie/er nutzt die Mdglichkeit zur fachbezogenen Qualifizierung,
Fortbildung und Supervision und beteiligt sich an der Weiterentwicklung des
Suchtpraventionsprogramms.

(3) Die/der Suchtbeauftragte tbernimmt keine Aufgaben, die in den Verantwortungsbereich der
in 8§ 4 genannten Funktionstrager fallen. Beschaftigtengesprache, das Einschreiten bei
Geféhrdung der Arbeitssicherheit oder andere Formen der Wahrnehmung von Verpflichtungen
bleiben in der alleinigen Verantwortung der jeweiligen Vorgesetzten.Hinter




§ 10 Schweigepflicht, Personen- und Datenschutz

(1) Die/der Suchtbeauftragte sowie die an den Interventionsverfahren beteiligten
Funktionstrager_innen unterliegen der Schweigepflicht. Sie unterzeichnen vor Beginn der
Tatigkeit eine entsprechende Erklarung (Anlage 2). Personenbezogene Auskinfte insbesondere
Uber Inanspruchnahme oder Inhalt der Beratung ist nur im Einzelfall und nur mit darauf
beschranktem schriftlich festgelegtem Einverstandnis der beratenen Person erlaubt.

(2) Die schriftliche Aufzeichnung und Auskinfte tber personenbezogene Daten, die in
Interventions- und Beratungsprozessen im Rahmen dieser DV entstehen, unterliegen den
besonderen Anforderungen des Datenschutzes fur sensible Daten. Jede_r Beteiligte ist fur die
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen in seinem jeweiligen Bereich personlich verantwortlich.

§ 11 Geltungsdauer und salvatorische Klausel

(1) Dieser Vertrag kann von den Parteien mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres gekiindigt werden, wobei die alte Regelung bis zur Einfuhrung einer neuen
Regelung bestehen bleibt. Die Dauer der Nachwirkung wird auf einen Zeitraum von 18 Monaten
begrenzt.

(2) Der Interventionsleitfaden nach Anlage 1 und die Verschwiegenheitserklarung nach Anlage 2
sind Bestandteil dieser DV.

(3) Sollte eine Bestimmung dieser DV ganz oder teilweise unwirksam sein oder ganz oder teilweise
undurchfuhrbar sein, soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen der DV nicht berihrt
werden. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine unwirksame Vorschrift durch eine ihr
inhaltlich moéglichst entsprechende wirksame Vorschrift zu ersetzen.

(4) Die DV tritt mit der Unterzeichnung durch beide Vertragspartner in Kraft. Sie wird durch die
Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Jade Hochschule bekannt gegeben.

Anlage

(1) Interventionsleitfaden fur Gesprache bei Auffalligkeiten am Arbeitsplatz an der Jade
Hochschule
(2) Verschwiegenheitserklarung

Oldenburg, den 1»0/./10.2018
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/Prof. Dr.-Ing. Manfred Weisensee Carsten Henze
Prasident Personalrat, Vorsitzender




