/Gesundheit ist Chefsache! \

Psychische Belastungen und Erkrankungen
werden in Hochschulen zunehmend als be-
deutsames Problem erkannt. Die Ursachen
hierfiir sind vielféltig und hdufig nicht ein-
deutig festzumachen. Sei es die zunehmen-
de Arbeitsverdichtung, das entgrenzte Ar-
beiten oder die Beschleunigung des berufli-
chen und privaten Lebens. In vielen Hoch-
schulen steht die stdrkere Verankerung des
Themas ,,Gesundheit in Fiihrungsprozesse”
inzwischen auf der Agenda.

Wer nicht richtig fit ist, kann langfristig
keine gute Leistung bringen

Das gilt auch fiir Fiihrungskrdfte. Sie tra-
gen nicht nur die Verantwortung fiir das
Erreichen der Hochschulziele, sondern ha-
ben auch eine Fiirsorgepflicht gegeniiber
den Beschdftigten und deren Gesundheit.

Sich und andere gesund zu fiihren ist eine
zentrale Schliisselqualifikation

Gesund zu fiihren - sich selbst und andere -
ist eine sehr anspruchsvolle Herausforde-
rung, die alleine nur schwer zu bewdiltigen
ist. Deshalb biete ich Ihnen mit der
FiihrungsWERKSTATT eine innovative Platt-
form, auf der Sie neue Denkanstéfie, Per-
spektiven und praxisnahe Handlungsanre-
gungen fiir die Entwicklung eines gesunden
Fiihrungsstils an lhrer Hochschule bekom-
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/Fiihrungs WERKSTATT
Sie haben die Wahl!

¢ hochschulspezifisch -
regelmdflige Teilnahme an einer
inhouse-FiihrungsWERKSTATT

oder De r Weg

¢ hochschuliibergreifend -

regelmdflige Teilnahme an einer gesunden Hochschule

externen FlihrungsWERKSTATT
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EXPERTE

Gesund fiihren - auf Mitarbeitende
und sich selbst achten

gsliel \

Entsprechend dem Motto ,,aus der Praxis -

fiir die Praxis” werden Sie sich in einer stabilen
und vertrauten Gruppe regelmdfSig zu aktuel-
len Fragestellungen aus Ihrem Fiihrungsalltag
austauschen und konkrete Handlungshilfen fiir
die Bewdiltigung Ihrer eingebrachten Anliegen
erhalten.

Hier...

¢ hinterfragen Sie Ihr Fiihrungshandeln und
Ihren Fiihrungsstil und bekommen neue
DenkanstéfSe und Impulse zur Weiterent-
wicklung lhrer Fiihrungspersénlichkeit

¢ verbessern Sie lhre Krisen- und Konflikt-
kompetenz

¢ entwickeln Sie einen gesunden Fiihrungs-
stil

& erhéhen Sie Ihre eigene Widerstands-
féhigkeit in belastenden Situationen
(Resilienz) und entwickeln wirksame Stra-
tegien flir eine stimmige Selbstfiirsorge

Die Zielgruppe

¢ Fiihrungskrdfte, die an aktuellen Anliegen
und Herausforderungen aus ihrer alltégli-
chen Fiihrungspraxis arbeiten, sich person-
lich weiterentwickeln und ihre gesund-
heitsorientierte Flihrungskompetenz stéir-

ken wollen

Gesund gewinnt ...neue Ideen und
Loésungen fiir den Fiihrungsalltag

gelnhalte \

¢ ..orientieren sich an den konkreten
Anliegen der Teilnehmenden, z.B.:

Wie fiihre ich wertschdtzend und gesund?

Wie gehe ich mit Konflikten im Team um?

Wie unterstiitze ich psychisch belastete /

suchtgefdhrdete Mitarbeitende?

= Wie bewidltige ich Rollenkonflikte aus
meiner ,Sandwich-Situation”?

= Wie erhalte ich mir meine eigene Gesund-

heit und Leistungsfdhigkeit in Zeiten star-

ker Belastung?
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Der Weg

Input - Infos und Hintergriinde
Erfahrungsaustausch

kollegiale Beratung
erlebnisaktivierende Ubungen
Vermittlung von Coaching-Tools

bei Bedarf flankierendes Einzelcoaching
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Der Rahmen

¢ Kleingruppenarbeit
¢ max. 6 Teilnehmende

¢ Mindestteilnahme 6x
(Die Option wiederholter Treffen im gleichen Teilnehmer-
kreis ermdéglicht kontinuierliches und vertieftes Arbeiten
an vorhandenen Aufgabenstellungen)

Treffen ca. alle 8 Wochen

Verpflichtung zur Verschwiegenheit

.
¢ Dauer 4 Stunden
.
.

Kosten auf Anfrage




