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Zertifikat seit 2011

Jade Hochschule 
alle Standorte (Wilhelmshaven, Oldenburg, Elsfleth)

Friedrich-Paffrath-Straße 101, 26389 Wilhelmshaven

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
xx.xx.xxxx bestätigt.
Die Jade Hochschule wurde im Jahr 2009 gegründet und liegt im
Oldenburger Land zwischen nördlichem Jadebusen, Hunte und
Weser. An drei Studienorten werden insgesamt 6.400 Studierende in
42 Bachelor- und 16 Masterstudiengängen ausgebildet.

Die Jade Hochschule versteht sich als aufgeschlossene Hochschule
mit einem breiten fachlichen Angebot, das von maritimen
Studiengängen über ingenieurwissenschaftliche Fächer bis hin zu
einem Gesundheitsschwerpunkt reicht. Sie fördert
eigenverantwortliches und praxisorientiertes Lernen, kritisches
Denken und die Entwicklung innovativer Lösungen. Die akademische
Ausbildung wird mit dem Erwerb von Schlüsselqualifikationen und
ethischer Kompetenz verknüpft.

Die Jade Hochschule engagiert sich aktiv für Chancengleichheit und
setzt sich dafür ein, dass Studierende und Beschäftigte mit
unterschiedlichen Hintergründen ein zugewandtes Studien- und
Arbeitsumfeld erleben können.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 650 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Mit der fünften Re-Auditierung möchte die Jade Hochschule die
familienfreundliche Atmosphäre und die diversitätsbewusste Kultur an
der Hochschule weiterentwickeln, damit alle derzeitigen und
zukünftigen Mitglieder und Angehörigen gerne an die Hochschule
kommen und auch bleiben. Dafür werden die von Beschäftigten und
Studierenden geschätzten Vereinbarkeitsangebote ausgebaut und
weiterentwickelt, um ein zeitgemäßes und flexibles Studieren und
Arbeiten an der Hochschule zu ermöglichen.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Entwicklung von Führungsleitlinien mit explizitem Bezug zu
Familienfreundlichkeit und Diversity
Schließung der Dienstvereinbarung Telearbeit und Mobile Arbeit
Entwicklung einer Handreichung zur familiensensiblen
Sitzungsgestaltung
Beratungs- und Informationsangebote mit dem Fokus auf
Pflegeaufgaben und die väterliche Vereinbarkeitsperspektive
Vernetzungsangebot für Studierende mit Familienaufgaben
Unterstützungszuschuss für internationale Studentinnen mit
Familienverantwortung

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Verankerung des Nachteilsausgleichs für Studierende mit Familie und
Sorgeaufgaben im allgemeinen Teil der Prüfungsordnung
eine Bestandsaufnahme zur Verbesserung der Aufenthaltsqualität der
Studienorte auch unter Berücksichtigung der Bedarfe von
Hochschulangehörigen in Begleitung von Familienangehörigen
eine Datenerhebung zu Studierenden mit Kind oder pflegebedürftigen
Angehörigen
Angebot eines regelmäßigen Austausch-Gesprächskreises für
pflegende Beschäftigte
Prüfungs des Angebots einer Kinderbetreuung, die sich an den
Vorlesungszeiten orientiert und einer Notfallbetreuung für Kinder
Einführung einer Baby-Welcome-Bag

Stand: XX.XX.XXXX


