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Eine aussagekräftige Bewerbung ist Ihr erster Schritt in Richtung Professur. Diese sollte sorgfältig 

vorbereitet sein und alle wichtigen Unterlagen wie Zeugnisse und Nachweise Ihrer im Lebenslauf 

genannten Tätigkeiten enthalten. Selten gibt es die idealtypische Bewerbung auf eine Pro-

fessur. Nehmen Sie aktiv Bezug zur ausgeschriebenen Stelle und suchen Sie Schnittstel-

len mit Ihrem Lebenslauf, die Sie in Ihrer Bewerbung verdeutlichen können. 
 

 

Was sollte die schriftliche Bewerbung enthalten? 

• Ein aussagekräftiges Anschreiben, aus dem Ihre Motivation, Ihre fachlichen und sozialen 

Kenntnisse sowie Ihre praktischen Erfahrungen und die Verbindung zwischen wissenschaftli-

cher Erkenntnis und Praxisanwendung hervorgehen; der Praxisbezug ist bei Professuren an 

Hochschulen für angewandte Wissenschaften besonders interessant 

• Tabellarischer Lebenslauf 

• Publikationsliste 

• Zeugnisse und Urkunden der akademischen Abschlüsse 

• Abschlusszeugnis der zuletzt besuchten allgemeinbildenden Schule 

• Sämtliche relevanten Arbeitszeugnisse oder ggf. ausführliche Selbstauskünfte bei selbständi-

ger Tätigkeit 

• Auflistung Ihrer Lehrerfahrung, ggf. mit Evaluationsergebnissen 

• Auflistung über Erfahrungen in der Selbstverwaltung in Hochschulen oder Aktivitäten in Fach-

gesellschaften 

• Urkunden und Zeugnisse in Kopie (s/w)  
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Wie läuft ein Berufungsverfahren ab? 

• Die eigens für diese Professur gebildete Berufungskommission konstituiert sich aus internen 

und externen Mitgliedern aller Hochschul-Statusgruppen; die Gleichstellungsbeauftragte ist 

am gesamten Verfahren beteiligt. 

• Nach erfolgter Ausschreibung sichtet die Berufungskommission die eingegangenen Bewer-

bungsunterlagen und lädt die Bewerber_innen der engeren Wahl zu einer Probelehrveranstal-

tung und einem Bewerbungsgespräch ein. 

• Die Bewertung der Bewerbungen geschieht auf Basis von im Vorfeld festgelegter Kriterien, 

die einheitlich angewandt werden. Diese richten sich sowohl nach den Vorschriften nach §25 

NHG als auch nach den stellenspezifischen Voraussetzungen. 

• Im Anschluss wird ein Berufungsvorschlag erstellt; daran sind mehrere Gremien innerhalb der 

Hochschule beteiligt. 

• Bringen Sie bitte Geduld mit, denn Berufungsverfahren dauern mehrere Monate. Die Termin-

findung der Berufungskommissionsmitglieder sowie die Beteiligung der Gremien innerhalb 

der Hochschule benötigen Zeit. 
 

 

Wie können Sie sich auf die Probelehrveranstaltung vorbereiten? 

• Berücksichtigen Sie Ihre Zielgruppe (Bachelor/Master; inhaltliches Vorwissen); diese können 

Sie erfragen, sofern sie nicht in der Einladung kommuniziert wurde 

• Klären Sie die Möglichkeiten des Medieneinsatzes 

• Beachten Sie, dass an Hochschulen für angewandte Wissenschaften ein seminaristischer Lehr-

stil gepflegt wird 

• Beziehen Sie die Studierenden in die Probelehrveranstaltung aktiv mit ein, auch bei Veranstal-

tungen in hybrider Form 

• Behalten Sie den Zeitplan im Blick; planen Sie ggf. Ihre eigene Vorstellung sowie Rückfragen 

mit ein 

• Integrieren Sie praxisorientierte Beispiele und wählen Sie ein angemessenes wissenschaftli-

ches Niveau für die Zielgruppe 

• Bei Fragen wenden Sie sich an die_den Berufungskommissionsvorsitzende_n oder an das De-

kanat des Fachbereichs  
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Welche Fragen/Themen könnten Sie im persönlichen Gespräch erwarten? 

• Ihre Motivation der Bewerbung auf eine Professur an der Jade Hochschule 

• Zielsetzung und Erwartungen an eine Professur 

• Ihre Motivation, sich in den Fachbereich und in der Hochschule einzubringen 

• Ihre fachlichen Qualifikationen 

• Ihre Vorstellungen zur Studiengangsgestaltung 

• Ihr Forschungsinteresse 

• Nachweis Ihrer pädagogisch-didaktischen Eignung und Lehrerfahrung 

• Ihre Kontakte zur Wirtschaft und Industrie 

• Ihre Erfahrungen in der Praxis und der Bezug zur Wissenschaft 

• Ihre Erfahrungen in Management und Führung 

• Ihre Fähigkeiten zu Teamarbeit und Kooperation 

• Ihre Gender- und Diversitykompetenz 
 

 

Sie interessieren sich für die Position einer Professorin? Sie haben unsere Stellenausschreibung ge-

sehen und noch offene Fragen? Sie sind sich noch unsicher, inwieweit Ihr Lebenslauf mit den für 

eine Professur geforderten Kompetenzen übereinstimmt? 

Vertraulichen Kontakt für (gleichstellungsbezogene) Fragen jeglicher Art rund um das Berufungs-

verfahren bietet die Gleichstellungsstelle: 
 

Anna Klauke M.A.           Tel. +49 441 7708-3781 

Gleichstellungsreferentin (Berufungsverfahren)    anna.klauke@jade-hs.de 
 

Dörte Schneider M.A.          Tel. +49 441 7708-3340 

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte       doerte.schneider@jade-hs.de 
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