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KONTAKT

ZERTIFIKATSPROGRAMM

NEUBERUFENEN- 
PROGRAMM

VERBUNDPROJEKT

ÜBERBLICK

Wen kann ich 

ansprechen?
Wie läuft 
das ab?

Zertifizierung der

Neuberufenen

Zertifikatsprogramm für Neuberufene
Verbundprojekt der Jade Hochschule und der Hochschule Emden/Leer

Infomationsveranstaltungen - Präsidium & Einrichtungen
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Individuelles Lehrprojekt

Konzeptphase Einarbeitungs- & Durchführungphase Dokumentationsphase

Einführungsworkshop Begleitung & Feedback Präsentationsveranstaltung
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Mentoring on demand

1. Semester 2. Semester 3. Semester



WILLKOMMEN

Zertifikatsprogramm für Neuberufene
Herzlich willkommen an der Jade Hochschule!
Um die neue Arbeitssituation mit ihren vielfältigen Herausforde-
rungen erfolgreich gestalten zu können, bieten wir Ihnen eine
hochschuldidaktische Qualifizierung über drei Semester. Mit dem
Neuberufenenprogramm erhalten Sie ein breites Spektrum an
Impulsen für Ihre Lehre. Mit individuell zugeschnittenen Coa-
chings, Weiterbildungen, Mentoring und Beratungen stehen Ih-
nen über drei Semester unterschiedliche Formate zur Verfügung.

Ziel ist es, Sie in der Einstiegsphase und der Weiterentwicklung
Ihrer Lehrtätigkeit bestmöglich zu begleiten sowie die Vernet-
zung und den kollegialen Austausch weiter auszubauen.
Als Verbundprojekt wird das Programm in Kooperation mit der
Hochschule Emden/Leer durchgeführt.

Ansatz und Schwerpunkte des Programms:
• Zertifikatsprogramm mit eigenem Lehrprojekt
• Unmittelbarer Praxisbezug durch Kompetenz- und Handlungs-

orientierung
• Entwicklung des individuellen Lehrstils
• Förderung der Vernetzung und des kollegialen Austauschs

Das Programm entspricht den Qualitätsstandards der Deutschen 
Gesellschaft für Hochschuldidaktik (dghd).

ELEMENTE

Das Qualifizierungsangebot für Neuberufene bietet professionel-
le Unterstützung bei Ihrer Weiterbildung und eine gute Gelegen-
heit für den hochschulübergreifenden Austausch.

Auftaktveranstaltung
Lehre planen
In einem zweitägigen Einstiegsworkshop erhalten Sie einen 
Überblick über Lehrformate und -konzepte. Im Austausch mit 
anderen Kolleginnen und Kollegen entwickeln Sie Ihre eigene 
Veranstaltung im Hinblick auf Lehr- und Lernziele und passende 
Methoden weiter. Sie lernen Kolleginnen und Kollegen kennen, 
können sich fachlich austauschen und vernetzen.

Workshops
Kompetenzorientiert prüfen
In diesem Workshop erhalten Sie eine Einführung zu den the-
oretischen Hintergründen kompetenzorientierten Prüfens und 
gewinnen einen Überblick über unterschiedliche Prüfungsformen 
und -aufgaben.

Methodenwerkstatt
In einem zweitägigen Workshop erhalten Sie Handwerkszeug 
für Ihre Lehrpraxis. Sie probieren unterschiedliche Methoden aus 
und entwickeln den für Sie passenden Methodenkoffer.

Offener Workshop
Aus einem Pool unterschiedlicher Workshopangebote können 
Sie sich Ihre Themen individuell zusammenstellen.

ELEMENTE

Individuelles Lehrprojekt
Im Rahmen des Programms entwickeln Sie eine Idee zur Opti-
mierung der Lehre in einem Lehrprojekt. 

Lehrbesuche
Die Lehrhospitation bietet eine strukturierte Form des Feedbacks 
und wird durch einen Coach und in Form von Peer Hospitatio-
nen (Kollegiale Lehrhospitation) durchgeführt.

Teamcoaching
Zu festgelegten Terminen und in fest eingeteilten Gruppen, 
haben Sie die Gelegenheit, konkrete Praxisfälle zu bearbeiten, 
Fragen und Gestaltungsideen rund um Lehre und Lernen zu dis-
kutieren und/oder Anliegen zu Ihrem Lehrprojekt einzubringen.

Einzelcoaching
In einem persönlichen Coaching können Sie die mit Ihrer beruf-
lichen Rolle zusammenhängenden Fragestellungen, Aufgaben 
und Funktionen gezielt mit einem Coach reflektierend bearbei-
ten und gemeinsam konkrete Lösungsansätze entwickeln.

Didaktische Beratung
Dieses Format wählen Sie, wenn Sie sich fachlich in den Berei-
chen Lehren, Lernen und Prüfen beraten lassen wollen. Gemein-
sam werden tragfähige Lösungen für ein konkretes Problem 
entwickelt.

Abschlussveranstaltung mit Zertifikatsübergabe
Das Programm endet mit einer Abschlussveranstaltung. Nach 
erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Zertifikat. 

Informationen in Kürze
Neuberufenenprogramm
Das Qualifizierungsangebot für neuberufene Professorinnen und 
Professoren!

Elemente
• Auftakt-/Informations- und Abschlussveranstaltung
• Workshops

 –  Zwei Workshops speziell für Neuberufene (zweitägig)
 –  Minimal zwei Workshops aus dem allgemeinen
Workshop-Pool

• Konzeption, Durchführung und Dokumentation eines
Lehrprojektes

• Hospitation
• Team- und Einzelcoaching
• Mentoring on demand

Dauer: Drei Semester
Gesamtumfang: 132 AE (1 AE = 45 Minuten)

IN KÜRZE 

Das Programm Qualifizierungs-

angebot
Eigene Ideen
einbringen Jetzt durchstart

en


