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Was sollte die schriftliche Bewerbung enthalten?

Ein aussagekraftiges Anschreiben, aus dem Ihre Motivation sowie |hre fachlichen und sozialen
Kompetenzen hervorgehen

Verdeutlichen Sie lhre Praxiserfahrung und die Verbindung zwischen wissenschaftlicher Erkenntnis
und Praxisanwendung; der Praxisbezug ist bei einer Fachhochschulprofessur besonders interessant

Tabellarischer Lebenslauf
Publikationsliste
Abschlusszeugnis der zuletzt besuchten allgemeinbildenden Schule

Zeugnisse und Urkunden der akademischen AbschlUsse

Samtliche relevanten Arbeitszeugnisse oder ggf. austihrliche Selbstauskinfte bei selbstandiger
Tatigkeit

Auflistung Ihrer Lehrerfahrung, ggf. mit Evaluationsergebnissen

Auflistung Gber Erfahrungen in der Selbstverwaltung in Hochschulen oder Aktivitaten in
Fachgesellschaften

Urkunden und Zeugnisse sind in Kopie (s/w) vorzulegen, beglaubigte Kopien sind vorerst nicht
erforderlich

Selten 9ibt es dje /dealvyp/saAe Bewerbung aut eine Frotessur. Suchen Sie Schnittstellen
mit der Stelle ous lhrem [ebenslount and verdeutlichen Sie diese jn Ihrer Gewerbung!

Wie lauft ein Berufungsverfahren ab?

Die Auswahl erfolgt durch eine mehrkdpfige Berutungskommission, die sich aus internen und
externen Mitgliedern aller Statusgruppen zusammensetzt; die Gleichstellungsbeauftragte ist am
gesamten Verfahren beteiligt

Nach erfolgter Ausschreibung sichtet die Berutfungskommission die Bewerbungsunterlagen und
ladt die Bewerber_innen, die in die engere Wahl kommen, zu einer Probelehrveranstaltung und
einem Bewerbungsgesprach ein

Im Anschluss daran wird ein Berufungsvorschlag erstellt; daran sind mehrere Gremien innerhalb
der Hochschule beteiligt

Ein Berufungsvertahren dauert mehrere Monate

Gr /119€7 Sie bitte Geduld niit. Lie Ter M/ﬁ#ﬂdb(ﬁj Ader Ber &(/M/iﬂs/( OMM/SS/OMSM/@Z/Z&(&’
und die Beteiligung der Gremien innerhadb der Hochschule benstigen Zeit
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Sie erwarten unter anderem Fragen zu folgenden Themen im Vorstellungsgesprach:

e |hre Motivation der Bewerbung auf eine Professur an der Jade Hochschule

e Zielsetzung und Erwartungen an eine Professur

e |hre Motivation sich in dem Fachbereich und in der Hochschule einzubringen
e |hre Vorstellungen zur Studiengangsgestaltung

e |hre fachlichen Qualitikationen

e Nachweis der padagogischen Eignung und Lehrerfahrung

e |hr Forschungsinteresse

e |hre Kontakte zur Wirtschaft und Industrie

e |hre Erfahrungen in der Praxis und der Bezug zur Wissenschaft

e |hre Bereitschaft zu einem Wohnortwechsel

Frogen nach der F amilienplonurng and der Kinderbetreuung sind anzaliissig und
missen rnicht beorntwortet werden.

Wie konnen Sie sich auf die Probelehrveranstaltung vorbereiten?

e Klaren Sie die Mdglichkeiten des Medieneinsatzes

e Berlcksichtigen Sie Ihre Zielgruppe (Bachelor/Master); diese kbnnen Sie erfragen, sofern sie nicht in
der Einladung mit angegeben wurde

e Beziehen Sie die Studierenden in die Probelehrveranstaltung aktiv mit ein
e Beachten Sie, dass an Fachhochschulen ein seminaristischer Lehrstil gepflegt wirc

e Behalten Sie den Zeitplan im Blick; planen Sie ggf. Ihre eigene Vorstellung sowie Rickfragen mit
ein

e |ntegrieren Sie sowohl| praxisorientierte Beispiele als auch wissenschaftliche Tiefe

e Bei Fragen, wenden Sie sich an die_den zustandige_n Berufungskommisonsvorsitzende_n
oder das Dekanat des Fachbereichs

Frogen zum Ablout von Berutungsvertabren im Allgemeinen beartworten lhnen gerre
die Glejchstellungsstelle oder dos Berutungsmanogement.
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