
Moin und herzlich willkommen an der Jade Hochschule!

An der Jade Hochschule kann man besser studieren, denn hier zeichnen sich Lehre und
Forschung durch innovative Ansätze, kooperative Zusammenarbeit und eine zugewandte Haltung
aus. In allen Bereichen fördern wir gemäß unserem Leitbild Kompetenz und Vielfalt. In Rankings
überzeugen wir seit Jahren mit unserem Praxisbezug, dem engen Kontakt zur Wirtschaft sowie
Abschlüssen, die in einer angemessenen Studienzeit erreicht werden.

Unter rund 50 Studiengängen in den Bereichen Architektur, Bauwesen, Geoinformation,
Gesundheit, Informatik, Maritimes und Logistik, Medienwirtschaft und Journalismus,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Tourismus, Wirtschaft, Management und
Pflegewissenschaft, Logopädie, Hebammenwissenschaft und Urban Design ist für viele etwas
dabei, das unterschiedlichen Neigungen und Wünschen entspricht.

An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth studieren derzeit an den drei
Studienorten rund 7.000 junge Menschen in sechs Fachbereichen. Sie werden dabei von 180
Professorinnen und Professoren und ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

hauptberufliche_n Vizepräsidentin / Vizepräsidenten
für Personal- und Finanzverwaltung sowie für
Infrastruktur (m/w/d)
Besoldungsgruppe W3 mit Funktionsleistungszulage

Unsere hauptberufliche Vizepräsidentin bzw. unser hauptberuflicher Vizepräsident ist Mitglied der
Hochschulleitung, gestaltet die Hochschulentwicklung und die strategischen Entwicklungsziele der
Hochschule mit und ist Beauftragte bzw. Beauftragter für den Haushalt. Gemeinsam stellt das
Präsidium die Weichen für die Zukunft der Jade Hochschule zur Steigerung der Attraktivität für
Studierende und Beschäftigte.

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:

Die Jade Hochschule kooperiert eng mit der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg gemäß
dem Gesetz zur Entwicklung der Fachhochschulen in Niedersachsen.

Wir suchen eine Persönlichkeit mit mindestens fünfjähriger Erfahrung in einer Position mit
herausgehobener Verantwortung – bevorzugt im Hochschulbereich – die das Profil und die
Entwicklung der Jade Hochschule aktiv mitgestaltet und sich durch Führungskompetenz, eine
kooperative Kommunikationskompetenz sowie eine hohe Verantwortungsbereitschaft auszeichnet
und sich auf das Leben und Arbeiten im Norden Niedersachsens freut.

Sie bringen mit:

Wir bieten Ihnen:

Eine Ernennung oder Bestellung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Zeit für eine Amtszeit von
sechs und bei Wiederwahl von acht Jahren oder in ein entsprechend befristetes
Angestelltenverhältnis. Das Nähere ergibt sich aus dem Niedersächsischen Hochschulgesetz.

Die Jade Hochschule tritt aktiv für Gleichstellung und personelle Vielfalt in der Wissenschaft ein.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht.

Die Bewerbungen Schwerbehinderter und ihnen Gleichgestellter werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (insbesondere
Nachweise über Qualifikationen und berufspraktische Erfahrungen sowie
ergänzend Ihre Vorstellungen über das Selbstverständnis der Amtsführung als
HVP) richten Sie bitte per E-Mail (als eine Datei im PDF-Format) bis zum
19. Februar 2022 an den Vorsitzenden der Findungskommission, Dr. Jochen
Holzkamp ( ), der Ihnen für Rückfragen
gerne zur Verfügung steht.

LEHREN – FORSCHEN – NEU ENTDECKEN

KOMMEN SIE AN DIE JADE HOCHSCHULE

Personalmanagement mit den Schwerpunkten Personalverwaltung, Organisations- und
Personalentwicklung in Wissenschaft und Verwaltung,
Finanzmanagement mit den Schwerpunkten Führung des Globalhaushaltes und
Weiterentwicklung des internen Mittelvergabemodells entlang der strategischen Ziele und die
Fortentwicklung des Controlling-Informationssystems,
Verantwortung für die Gebäudeinfrastruktur, die Planung von Baumaßnahmen und ein
nachhaltiges Energie- und Ressourcenmanagement.

eine abgeschlossene Hochschulausbildung, bevorzugt in den Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften,
fundierte Kenntnisse in Verwaltungs-, Finanz- und Rechtsangelegenheiten einer Hochschule
oder vergleichbarer Einrichtungen,
Kenntnisse der wesentlichen Strukturen und Instrumente der Hochschullandschaft,
Integrationskompetenz und einen dialogorientierten Führungsstil,
Erfahrungen in der Personalführung,
umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Organisationsentwicklung, wünschenswert mit
hoher Affinität zur Digitalisierung.

eine spannende Aufgabe, engagierte Kolleg_innen und aktive Studierende,
ein gutes Arbeitsklima und ein attraktives Lebensumfeld in Wilhelmshaven,
eine familienfreundliche Hochschule, die dafür sorgt, dass alle Hochschulangehörigen Lehren,
Lernen und Arbeiten mit den Anforderungen des Familienlebens verbinden können. Dazu
gehören flexible Arbeitszeiten und Kinderbetreuungsangebote.

findungskommission-hvp@jade-hs.de

Jade Hochschule 
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 
Friedrich-Paffrath-Straße 101 
26389 Wilhelmshaven 

E-Mail: 

BESSER STUDIEREN jade-hs.de

findungskommission-
hvp@jade-hs.de


