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An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Referat 4 am Campus

Oldenburg oder Wilhelmshaven im Projekt EXIST Potentiale zum nachstmdglichen Zeitpunkt
folgende Stelle im Umfang von 100 %, befristet bis zum 30.04.2024, zu besetzen:

Startup und Fundraising Manager_in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TV-L)
Kennziffer F&T 01/23

Mit dem Projekt EXIST Potentiale wird ein Gesamtpaket fur alle Griindungsinteressierten und
Grinder_innen geschnirt und ein Angebot geschaffen, dass Grinder_innen aller Grindungsphase kurz-,
mittel- und langfristig den idealen Rahmen fir die Entwicklung ihres Unternehmens bietet.

lhre Aufgaben:
Management des Teilprojektes ,, Strukturelle Implementierung des Grindergeistes in der Jade
Hochschule”

e Erarbeitung und Erweiterung von Konzepten der Griindungsinitiative an der Jade Hochschule
e Vernetzung mit regionalen Grindungsinitiativen
e Unterstitzung der Jungunternehmen der GRUNDERBOX/Griindungsinitiative

Nachhaltigkeitsmanagement als Teilprojekt im Projekt EXIST-Potentiale (Fundraising/Sponsoring)
Dazu gehdrt insbesondere:

e Entwicklung eines Konzeptes zur Finanzierung der MaBnahmen zur Griindungsunterstitzung nach
Ende der EXIST-Forderung

o Identifikation mdglicher Sponsoren

o Definition und Entwicklung von Fundraising-MaBnahmen zur maglichen Weiterfinanzierung
Grindungsunterstitzenden MaBnahmen

e Akquisition von Drittmitteln sowie Ausformulierung von Férderantragen

Vorausgesetzt werden:

e Einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. (FH)/Bachelor) mit wirtschaftlichem
Schwerpunkt

e Berufliche Erfahrungen im Bereich Wirtschaft/6ffentliche Verwaltung

e Praktische Erfahrungen mit dem Thema Grindung und Selbststéandigkeit aus eigener Erfahrung
und/oder beratender Tatigkeit sowie berufliche Erfahrung in der Grindungsszene

e Erfahrung in der Akquise von Dritt- und Fordermitteln

Wiinschenswert sind:

e Praktische Erfahrungen aus vergleichbaren Studien basierende Kenntnisse und Fertigkeiten im
wissenschaftlichen Arbeiten, insbes. bzgl. der Aufgabestellungen

o Affinitdt zum Thema Grindung und Selbststandigkeit

e Kenntnisse in der Umsetzung von Formaten zur Férderung von Grindungsvorhaben

e [T-Kenntnisse und Erfahrungen in der Auswertung und Analyse von Fragebogen, zielgerichtete
Aufbereitung der Ergebnisse

e Ausgepragte Kontaktfreude Kommunikationskompetenz, insbesondere sicheres Auftreten bei der
Interaktion mit externen Partnern

e Strukturiertes Denken und Handeln, Selbststandige Arbeitsweise und Gberdurchschnittliche Kreativitat
und Probleml&sungskompetenz

Fragen beantwortet lhnen gerne Prof. Dr. Holger SaB (Tel. 04421/985-2468; E-Mail: vp-f@jade-hs.de)

Wir gewahrleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und berlcksichtigen vorrangig
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung -mit den Ublichen Unterlagen- unter Angabe der Kennziffer bis zum
14. Februar 2023 bevorzugt per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei an vp-f@jade-hs.de oder
postalisch an die

Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth
Vizeprésident Forschung, Third Mission, Gleichstellung Prof. Dr. Holger Sal3
Friedrich-Paffrath-StraBe 101
26389 Wilhelmshaven
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